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Основные понятия детского движения
Детское общественное объединение - общественное формирование, в котором самостоятельно или вместе со взрослыми добровольно объединяются несовершеннолетние граждане для совместной деятельности, удовлетворяющей их социальные потребности и интересы.
Детскими признаются общественные объединения, насчитывающие в своем составе не менее 2/3 (70,0%) граждан до 18 лет от общего числа членов. Общественным считается такое объединение, которое:
· создается по инициативе и на основе свободного волеизъявления детей и взрослых и не является непосредственным структурным подразделением государственного учреждения, но может функционировать на его базе и при его поддержке, в том числе материально-финансовой;
· осуществляет социально-творческую деятельность;
· не ставит своей (уставной) целью получение прибыли и распределение ее между членами объединения.
К детским общественным объединениям могут быть отнесены различные организации, общества, клубы, союзы, команды, отряды, иные формирования, а также ассоциации (федерации, союзы) таких объединений (Е.В.Титова).
Детская организация - самодеятельное, самоуправляемое общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социальной идеи (цели), имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в уставе или ином учредительном документе, выраженную структуру и фиксированное членство (Е.В.Титова).
Детское движение
1. Совокупность действий и деятельностей всех детских (в том числе подростковых и юношеских) общественных объединений и организаций, существующих в регионе (крае, области) или территориальной единице  (городе, районе). В рамках этого общего социального явления можно выделить отдельные его виды, отличающиеся, прежде всего, содержанием и направленностью деятельности объединений и организаций определенного типа. Например: экологическое движение, коммунарское движение, скаутское движение, военно-патриотическое движение и др. В нынешней ситуации правомерно также говорить и о пионерском движении, объединяющем деятельность организаций пионерской направленности.
2. Одна из форм социально активной деятельности детей и подростков, объединенных общими целевыми установками и программами определенной содержательной направленности. Например: детско-юношеское движение "Юные - за возрождение Петербурга" (Е.В.Титова).
ВИДЫ ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
· Организация - объединение индивидуальных или коллективных участников, имеющих четко обозначенную социальную цель, определенную программу деятельности, механизм финансового обеспечения, конкретно сформулированные права и обязанности ее членов, жесткую структуру, соотношение социальных ролей, координацию действий, специально подготовленных профессиональных работников. Могут быть международными, профильными, национальными и т.д.  Количество членов - более 7 человек.
· Союзы детских организаций - объединение коллективных участников, действующих на основании совместно разработанных принятых документов, регулирующих компетенцию и самостоятельность в рамках союза. Могут иметь городской, районный, областной, региональный, межрегиональный, международный статус и охватывать различные территории и социальные группы детей и взрослых. Количество организаций - более двух.
· Федерации детских организаций - объединения коллективных участников, действующих по Федеративному признаку, в рамках заранее оговоренных приоритетов, имеющих обычно выборный или назначенный представительный орган для представления их интересов в государстве и обществе  (например,   "Совет").   Структура деятельности - зонтичная, сфера интересов - неограниченная. Статус - городской, районный, областной, региональный, международный. Количество организаций - более трех.
· Ассоциация детских организаций - объединения, близкие по ведущим направлениям деятельности, реализующие совместную программу, аккумулирующие ресурсы для удовлетворения потребностей своих членов. Принцип формирования - представительство зарегистрированных организаций или деятельность в специально созданных отделениях организации. Ассоциации могут быть школьные, межшкольные, студенческие, всероссийские, международные (например: ассоциация игровых клубов, ассоциация "Золотая игла").
· Лиги - широкомасштабные профильные сообщества, основывающие свою деятельность на принципе сотрудничества и развития определенных профессиональных и культурных интересов личности (например: "Лига малой прессы", "Молодежная морская лига" и т.д.).
· Коммуна - организация деятельности и управления основывается на свободных демократических началах при отсутствии стандартных задач поведения ее членов и социального контроля внутри коммуны. Выборные или представительные органы практически отсутствуют, все решается всеми членами.
· Дружина - структурное подразделение скаутской, пионерской организации, объединяющее в себе звенья, отряды. Может иметь название или носить имя героя. Высший орган - пионерский, скаутский сбор. Существует специальная система поручений, специальностей, школ актива, проводимых вожатыми или инструкторами. Статус обычно школьный или межшкольный.
· Отряд (экипаж, команда и т.д.) - объединение детей до 25-35 человек в соответствии с их интересами, потребностями. Могут быть сводными, разновозрастными, пионерскими и т.д.
СИМВОЛЫ, РИТУАЛЫ, АТРИБУТЫ И ТРАДИЦИИ ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Символы детской организации, объединения - совокупность знаков, опознавательных примет, образов, выражающих значимую для коллектива идею, указывающих на принадлежность к какому-либо объединению, организации, значимому событию.
У Союза пионерских организаций Нижегородской области приняты следующие символы: знамя, галстук, эмблема, слово «пионер», игрушка «Утенок», приветствие «салют».
Знамя - символ объединения в организации, ее постоянная принадлежность. Это символ сплоченности, чести и славы детской организации.
Каждая городская, районная, школьная детская организация, пионерская дружина имеют свое знамя.
У Союза пионерских организаций Нижегородской области знамя красного цвета, размер полотнища - 1x1,5 м, в центре изображена эмблема организации - цветок «Семицветик». И девиз: «За Родину, Добро и Справедливость!»
Красный цвет знамени - напоминание пионерам о пролитой крови старших поколений за свободу и независимость нашей Родины.
Геральдически красный цвет символизирует любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость.
Существует несколько видов знамен. Каждый из них имеет свое значение и применение. В детской организации используется еще и такой вид знамени, как флаг.
Флаг - символ принадлежности к большой общности людей: флаг ООН, Государственный флаг Российской Федерации.
В цветовом решении полотнища флагов существуют различные варианты: использование одного цвета либо нескольких цветов в соответствии с целями, задачами, идеями и лозунгами организации. Обычно это сочетание полос разного цвета, но не более трех.
Цвета имеют общепринятые международные толкования: красный - любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость;
· синий - честность, верность, безупречность; зеленый - надежда, изобилие, свобода, радость;
· черный - мудрость, осторожность, скромность, образованность;
· желтый (золото) - могущество, сила, богатство, постоянство, знатность,
· вера, справедливость, милосердие, верность;
· белый (серебро) - чистота, правдивость, невинность, благородство, откровенность, надежда.
Пионерский отрядный флаг символизирует честь, сплоченность пионеров, принадлежность их к конкретному пионерскому отряду. Он всегда с отрядом. Его выносят на отрядные и дружинные сборы, линейки, парады, праздники, берут в походы.
Отрядный флаг - это полотнище красного цвета, прямоугольной формы, размером 45x60 см, на лицевой стороне которого изображен значок.
Галстук - знак принадлежности к детской организации, символизирует часть знамени. Цвет галстука и знамени совпадает. В Союзе пионерских организаций Нижегородской области галстук красного цвета, в форме косынки. Три конца галстука и стягивающий их узел символизируют единство всех поколений детской организации: младших, ребят среднего школьного возраста и старших - вожатых, педагогов, родителей...
Эмблема - символический рисунок, отражающий сущность названия, девиза, основных направлений деятельности организации, объединения.
Эмблема Союза пионерских организаций Нижегородской области
-	цветок «Семицветик», напоминающий нераспустившийся сказочный цветок с разноцветными лепестками. Семь лепестков «Семицветика» означают единство и дружбу всех, кто входит в союз, невзирая на возраст, национальность, вероисповедание, разные интересы. А также семь тропинок мастерства, семь умении и навыков, семь друзей, которых ты обязательно встретишь в детской организации...
Пионер - слово-символ, означает «первопроходец», «первооткрыватель», «разведчик». В настоящее время понятие «пионер» трактуется следующим образом: пионер - тот, кто может бескорыстно протянуть руку помощи людям, родной природе, Отечеству, кто стремится внести свой посильный вклад в улучшение окружающей жизни, кто открывает хорошее в людях, себя для людей и людей для себя, кто стремится к новому, не боится трудностей, предпочитает творчество во всем. Пионер - тот, кто неспокоен, активен, открыт для людей, готов поделиться с ними всем тем, что он сам знает и умеет, это созидатель, стремящийся не только познать мир, но и улучшить, украсить его. Игрушка «Утенок» - символ организации. Девиз Утенка: «У нас все получится!»
Салют - знак приветствия. Выражает единство, дружбу и товарищество детей в организации, готовность к творчеству, труду, помощи тем, кто в ней нуждается.
Пионер отдает салют, находясь в строю и вне строя:
при исполнении гимна России, других государств;
при ответе на пионерский девиз;
· при команде «Равнение на знамя»; при команде «Равнение на флаг»;
· у памятников и обелисков павшим героям; при сдаче рапорта;
· при смене караула у знамени;
· при объявлении благодарности перед строем, награждении; при получении знамени, отрядного флага, горна, барабана;
во время приветствия руководителей пионерской организации!
Самыми значительными символами, используемыми в деятельности Союза пионерских организаций Нижегородской области, являются государственные символы - Государственный флаг, герб, гимн.
Атрибуты детской организации — предметы, придающие особую красочность и яркость деятельности детских общественных организаций, утверждающие в массовом сознании самобытный облик членов определенной организации, способствующие формированию у них чувства сплоченности.
Атрибутами Союза пионерских организаций Нижегородской области являются горн, барабан, гитара.
Горн и барабан всегда вместе и всегда впереди отряда или дружины, вслед за флагом или знаменем.
Горн - древнейший сигнальный инструмент, применяющийся для подачи различных сигналов, и, прежде всего, сбора; игрой на горне сопровождались ритуалы, марш строевых колонн во время походов, шествий, парадов.
Барабан - старейший ударный музыкальный инструмент. Используется для подачи сигналов, собирающих участников организации на их дела, для исполнения маршей.
Гитара - старинный струнный инструмент. Объединяет ребят во время разучивания песен на сборах, в походах, у костра. В «орлятском кругу» гитара - обязательный атрибут.
Ритуалы детской организации - это прочно сложившиеся, утвержденные самой жизнью, ставшие традиционными церемонии, главным образом, торжественного характера, например: «Торжественная линейка», «Подъем и спуск флага», возложение «Гирлянды Славы».
Ритуалы делятся на две группы: ритуалы, принадлежащие всей организации; - ритуалы, сложившиеся внутри первичного детского объединения.
В своей деятельности детские организации СПО используют ритуалы: «Принятие торжественного обещания», «Рождение отряда», «Присвоение почетного имени детской организации», «Вручение знамени детской организации», «Вручение флага отряду», «Почетный караул у памятных знаков», возложение «Гирлянды Славы».
Традиции детской организации - сложившиеся правила, нормы, обычаи, передающиеся и сохраняющиеся в течение длительного времени. У Союза пионерских организаций Нижегородской области следующие традиции:
· Тимуровская работа - помощь младшим, забота о старших;
· «Орлятский круг» - дружба и сплоченность пионеров, неразрывность и Преемственность Поколений;
· «Самоварный круг» - встреча с друзьями, задушевный разговор;
· «Праздник пионерского костра» - торжественный прием в пионеры;
· 8 февраля - Международный день юных героев-антифашистов;
· 9 Мая - День памяти, День Победы в Великой Отечественной войне;
· 19 мая - День рождения организации, праздник СПО Нижегородской области.
Детские организации, в соответствии со своей историей развития и направлениями деятельности, могут создавать собственные традиции и обычаи.
Функции детских организаций
1 группа - функции, направленные на консолидацию общества:
1. Коммуникативная реализуется на основе идей коллективного воспитания подростков в детских организациях. Способствует развитию различных форм общения в области «ребенок - ребенок», «ребенок -взрослый», «ребенок - общество».
2. Регулятивная проявляется в связи с позицией подростка как члена детской организации, а также в регуляции отношений между людьми в процессе выполнения детьми организаторских и исполнительских, постоянных и временных поручений.
2	группа - функции социального становления подростков в организации:
1.	Функции социальных связей:
а)	социально-адаптационная предполагает как можно более безболезненное вхождение детей в мир взрослых;
б)	актуализационная призвана пробудить в каждом ребенке способность к самореализации, самоутверждению и самоопределению;
в)	социально-ориентировочная, которая позволит каждому участнику детского   движения   осуществить   свободный   выбор   (деятельности, взглядов и т.д.);
г)	социально-коррегирующая необходима для нормализации отношений («ребенок - общество», коррекция личности коллективом, коллектива - обществом).
д)	диагностико-прогностическая предполагает диагностирование, контроль, прогнозирование.
2.	Организаторская функция способствует реализации организаторских и творческих способностей ребенка в объединении.
3. Воспитательная.
4. Компенсаторная способствует социальной защите членов детской организации, т.е. необходимость возмещения детям внимания, заботы, понимания, которое в результате кризиса семьи и школы не могут обеспечить подросткам эти институты социализации.
5. Когнитивно-гностическая обусловлена спецификой работы организации. В деятельности находят применение усвоенные в школе знания, закрепляются мировоззренческие идеи, формируются умения анализировать и т.д.
3	группа - функции реализации интересов и удовлетворения потребностей каждой отдельной личности:
1. Досуговая.
а)	деятельностный аспект (участие в различных формах досуга);
б)	аспект релаксации (отдых, расслабление, восстановление). 


СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКИХ ОБЪЕДИНЕНИИ
Е.Г.Лукина (Саранск)
Содержание деятельности детских объединений определяется целями этих объединений, поэтому нельзя говорить о единообразии в содержании. Оно так же разнообразно, как разнообразны сегодня сами детские объединения. Но есть и нечто общее в содержании, что характеризует детское объединение как общественное объединение, отличает его от других форм организации жизни детей (школы, класса, кружка и т.д.). Это общее - социальная, общественно-полезная направленность содержания деятельности.
Сегодня можно говорить, по крайней мере, о трех позициях в этом вопросе, выраженных в работах разных авторов. Все они представляют определенный интерес. Одна из них: источником содержания деятельности ДО являются потребности и интересы детей. Обратимся к словам С.Т.Шацкого: "Вся наша общая педагогика построена на идее подготовки. А между тем передовыми мыслителями-педагогами всегда... утверждалось нечто другое - осуществление возможно полной детской жизни сейчас, без мысли о том, что даст будущее. Грозный призрак будущего устраняется, и перед нами развертывается реальная детская жизнь с ее неимоверно богатым содержанием и целесообразностью... Самая важная работа должна быть направлена на то, чтобы сохранить то, что есть в детях".
Итак, содержанием деятельности, по Шацкому, является сама жизнь детей, наполненная игрой, потребностью двигаться, переживать. Социальный инстинкт - поздно развивающаяся сторона детской жизни. Но ребенок приходит к "весьма интересной и высокоразвитой форме социальной жизни" (Шацкий СТ. Избр.пед. соч.: В 2-х т. Т. 2. С.10-16).
Анализируя содержательную сторону жизни детской колонии, С.Т.Шацкий выделяет следующие направления: физический труд, игра, искусство и социальная жизнь детей (там же, с. 21). Далее, выводя содержание деятельности из исследований детской жизни, С.Т.Шацкий говорит, что она складывается из явлений:
· физического роста;
· материального труда;
· игры;
· искусства;
· умственной жизни;
· социальной жизни;
· эмоциональной жизни.
Вторая точка зрения: источником содержания должны быть нравственные ценности и необходимость приобщения к ним детей. Вот что пишет по этому поводу В.Кабуш: "Гуманистический характер детских объединений требует новых подходов к содержанию их деятельности. Оно должно строиться таким образом, чтобы формировать такие нравственные качества, как совесть, стыд, скромность, сочувствие, сострадание, порядочность, бескорыстие, непримиримость ко злу, любовь, ответственность за свои дела и слова. Все вместе взятые, они определяют процесс духовного восхождения подростка к высшим человеческим ценностям.
Отсюда все виды деятельности детских формирований - трудовая, эстетическая, умственная, социальная - должны быть пронизаны нравственностью. Только тогда дети научатся понимать, признавать и принимать духовные ценности, у них откроется потребность в жизнедеятельности и жизнетворчестве" (Кабуш В. Высшая ценность - ребенок / ТИМ. Спецвыпуск. С. 21).
Те же идеи мы видим у В.А.Караковского. Содержание воспитания:, по его мнению, определяется такими ценностями, как Человек, Семья, Труд, Знание, Отечество, Земля, Мир.
Уточняя приоритет ценностей как ориентиров воспитания, С.Д.Поляков называет такие ценности: Человек, Близкие, Отечество, Человечество. Взаимопреемственность и взаимообусловленность названных ценностей способствуют объединению вокруг них всех видов деятельности детей. В этом случае ценностная мотивация лежит в основе деятельности ДОО.
В содержании деятельности пионерской организации был ориентир на общечеловеческие ценности. Пример тому - ориентир на дружбу ребят всех национальностей; тимуровская работа; труд, результатом которого явилось строительство знаменитого дворца на Чукотке, БАМа и т.п.
Опыт многих детских объединений убеждает, что содержание их деятельности должно подчиняться единой цели как фактору, объединяющему детское сообщество. Эту цель и лежащее в ее русле содержание деятельности выбирают сами дети и их лидеры. Но однозначно, что эта цель должна быть общечеловеческого, общегуманистического толка, обеспечивать свободное развитие всех в рамках Конвенции о правах ребенка.
Приобщение к общечеловеческим ценностям возможно лишь в процессе социально значимой деятельности. Основными ее направлениями могут быть: участие в развитии и укреплении родного края; забота о людях (младших, старших, ровесниках); помощь школе в решении стоящих перед ней задач; охрана памятников истории и культуры; укрепление дружбы между народами нашей страны, участие в борьбе за сохранение мира на земле.
И, наконец, еще одна точка зрения на источники содержания деятельности детских объединений. М.И.Рожков и А.М.Волхов определяют содержание деятельности ДОО исходя из цели - социализации ребенка. Специфика детских объединений позволяет, по мнению авторов, выделить такие проблемы, решение которых гарантирует ребенку возможность выбора личного пути. Среди них главное - подготовить детей к труду и жизни в новых социально-экономических условиях, к политической деятельности, сформировать культуру демократических отношений, подготовить к отношениям в духовной сфере. Отсюда предлагаются такие направления в содержании:
· участие детей в экономической деятельности;
· подготовка к участию в политической деятельности;
· формирование нравственных ценностей и освоение мировой и национальной культуры;
· социальная защита детей.
Аспект социальной защиты в содержании деятельности ДОО выделяется впервые и является актуальным.
Мы видим, что какими бы различными ни были взгляды на источники содержания деятельности ДОО, это всегда приобщение к культуре социальных отношений. Отказ от унификации деятельности ДОО позволяет так определить принципы отбора содержания их работы:
•	возможность  принимать  участие  в  общественной  и  политической жизни страны,  обществ  (это может быть участие в общественном движении "Милосердие", "Экология" и др.);
· учет потребностей и интересов непосредственного окружения детей (прежде всего это борьба за каждого, попавшего в беду, или просто нуждающегося в помощи ребенка, независимо от того, является ли он членом отряда. Забота о школе, микрорайоне, людях, нуждающихся в помощи, труд на пользу людям);
· учет потребностей и интересов каждого ребенка (объединение создает возможности развития личности каждого, включает в деятельность, соответствующую его интересам и потребностям, развивая общественные интересы).
Программа деятельности детского общественного объединения
Программа - документ, отражающий последовательную систему действий, направленных на достижение социально-педагогической цели.
В новейшей истории детского движения СССР и России мощный программный бум был связан с решениями IX Всесоюзного слета пионеров (1987 г.), отменившего единую пионерскую программу -Всесоюзный марш юных ленинцев.
В 1991 г. научно-практическим центром СПО-ФДО на основе программно-вариативного подхода к социализации личности ребенка в деятельности детских объединений (авторы М.И.Рожков, А.В.Волохов) создан первый пакет программ: "Детский Орден Милосердия", "Школа юных парламентариев" ("Школа демократической культуры"), "Каникулы", "Свой голос", "Дети есть дети", "Древо жизни", "От культуры спорта - к здоровому образу жизни", "Золотая игла", "Игра - дело серьезное", "Мир красотой спасется", "Алые паруса" . В разработке этого пакета программ приняли участие 57 ученых и практиков из 15 регионов страны.
Стратегия программно-вариативного подхода ориентировала ЦС СПО-ФДО на поддержку различных региональных программ, гибкость в отношении к перспективам их развития, на учет социально-экономических, политических изменений окружающей среды, на предоставление каждому ребенку реальной возможности попробовать себя в различных социальных ролях (участник, мастер, лидер) и сделать выбор вида деятельности в соответствии со своими потребностями и опытом.
Многие программы стали основой для создания профильных детских объединений, для разработки территориальных профильных программ самых разных объединений, организаций.
Программы Федерации детских организаций "Юная Россия", проникнутые идеями защиты детей и подростков, имеют нетрадиционный характер, привлекают к сотрудничеству специалистов в различных областях: "Возрождение" (главная идея программы - сберечь себя для России, Россию - для себя), "Я сам" (позже - "Школа социального успеха"), "Четыре плюс три" (цель - качественный рост ребенка в детском объединении), "Маленький принц Земли", "Коллеги" (программа кадрового обеспечения деятельности Федерации).
Как и в Международной Федерации детских организаций, программы ФДО "Юная Россия" носили концептуальный характер, оставляя технологические аспекты исполнителям.
В деятельности многих детских организаций (как отечественных, так и зарубежных) существует иной подход к программам. Так, программы скаутов носят прагматический характер и имеют целью получение конкретного результата.
В деятельности национальной детской образовательной организации США "4-Н" программы разрабатываются специалистами университетов на уровне штата в зависимости от результатов социологического исследования интересов и потребностей детей и подростков, которое проводится раз в пять лет. Базовые программы обеспечиваются мощнейшим методическим оснащением. Ребенок считается участником программы. М.Р.Мирошкина.

Сущность и принципы реализации вариативно-программного подхода

	Программы
СПО - ФДО
	Функциональное значение в условиях деятельности детских организации

	
	Удовлетворение интересов детей
	Формирование способностей к социальным действиям
	Социальная защита детей

	"Школа  демо- кратической культуры"
	Интерес к политике
	Формирование способностей к политическим действиям
	Защита через участие в работе органов само- управления

	"Свой голос"
	Интерес к работе
журналиста
	Формирование способностей к политическим действиям, развитие творчества
	Защита интересов детей средствами прессы, радио и телевидения

	"Каникулы"
	Стремление интересно провести и организовать  свой досуг
	Формирование разнообразных социальных способностей
	Защита прав ребенка   на отдых

	"Рост" (для малышей)
	Реализация фантазий, потребности в приключениях и собирательстве
	Формирование навыков и способностей, основ социально значимой деятельности
	Защита детей от произвола взрослых и государства

	"Древо жизни"
	Интерес к своему прошлому и истории семьи
	Способность к оценке     событий на основе принципа гуманизма
	Защита детей в семье

	"Игра - дело
серьезное"
	Удовлетворение
потребностей в игре
	Формирование разнообразных способностей через имитацию социальных отношений
	Защита прав ребенка на отдых

	"От культуры и  спорта – к здоровому образу жизни"
	Удовлетворение потребностей в спорте
	Формирование готовности к здоровому образу жизни
	Защита здоровья детей

	"Мир красотой спасется"
	Удовлетворение эстетических запросов
	Формирование творческих способностей в духовной сфере
	Защита прав детей на творчество

	"Детский орден    милосердия"
	Удовлетворение потребности в милосердии
	Формирование готовности к гуманным действиям
	Защита прав детей-сирот и детей-инвалидов

	"Алые паруса"
	Удовлетворение интересов к профессиям моряка, военного
	Формирование готовности к защите Родины
	Гуманизация детского патриотизма. Защита прав детских военно- патриотических  объединений

	"Хочу делать свое дело"
	Удовлетворение потребности в коммерческой  деятельности
	Формирование готовности к экономическим отношениям
	Защита экономических  прав детей



Рекомендации по разработке проекта
Проект - представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена и конкретных методов и шагов по ее реализации.
Проект - это средство управления деятельностью, наиболее приземленная, конкретная и выполнимая форма для учреждения, организации.
Проект, как правило, включает:
1)	Введение (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание сферы применения, функционального назначения, выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы).
2)	Постановка цели деятельности и конкретных, измеряемых и достижимых задач.
3) Управленческо-кадровый аспект (механизм управления, квалификация персонала).
4) Содержание и механизм реализации (модули, этапы, формы и методы, организационная структура, план конкретных действий).

5) Характеристика и способ оценки планируемых результатов.
6) Бюджет. Материально-техническое обеспечение.
Основные требования к проекту
1.	Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам и т. д.) - это характеристика проекта, позволяющая контролировать ход его реализации по четко определенным этапам на основании обозначенных, измеряемых результатов каждого этапа.
Ограниченность проекта означает, что он содержит:
· этапы и конкретные сроки их реализации;
· четкие и измеряемые задачи;
· конкретные и измеряемые результаты;
· планы и графики выполнения работ;
· конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации.
2. Целостность - общий смысл проекта очевиден и ясен, каждая его часть соответствует общему замыслу и предполагаемому результату.
3. Последовательность и связность - логика построения частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы. Бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с планом.
4. Объективность и обоснованность - доказательность того, что идея проекта, подход к решению проблемы появились не случайным образом, а являются следствием работы авторов по осмыслению ситуации и оценки возможностей воздействия на нее.
5. Компетентность авторов и персонала - адекватное выражение осведомленности авторов в проблематике, средствах и возможностях решения вопроса. Владение персонала технологиями, механизмами, формами и методами реализации проекта.
6. Жизнеспособность - определение перспектив развития проекта в дальнейшем, возможности его реализации в других условиях, чем он может быть продолжен.
Цель проекта
Это осознанное представление результата деятельности по проекту. Основные требования к формулировке цели таковы:
· достижимость в рамках этого проекта;
· безусловность, так как для проектной деятельности изучение возможных условий должно быть завершено до начала работ;
· предусматривайте итогового результата проекта;
· соответствие компетентности,  подготовленности  финансово-экономическим, материально-техническим, организационным условиям реализации проекта.
Задачи проекта
Задача - это частная цель или мини-цель. Это конкретизация общей цели, шаг на пути ее достижения. Слово «задача» означает также «поручение, задание», вопрос, требующий решения по известным данным с соблюдением условий, наконец «успех, счастье, удача».
Раздел «Цели и задачи» можно считать прописанным, если он соответствует следующим условиям:
· описывает предполагаемые итоги выполнения проекта, поддающиеся оценке;
· цель является общим итогом проекта, а задачи - промежуточными, частными результатами;
· из раздела ясно, какие произойдут изменения в социальной ситуации;
· по каждой проблеме, сформулированной в предыдущей части, есть хотя бы одна четкая задача;
· цели в принципе достижимы, а результаты поддаются измерению;
· постановку целей и задач авторы не путают с методами их решения;
· язык ясен и четок, нет лишних, ненужных пояснений и ссылок.
Управление и кадры
В данном разделе авторам необходимо кратко описать схему или механизм управления проектом и квалификацию основного персонала, обеспечивающего его реализацию
Раздел можно считать достаточным, если:
· четко распределены сферы и функции деятельности между персоналом;
· ясно, кто кому подчиняется и кто несет ответственность за определенные виды работы;
· персонал, реализующий проект, обладает достаточной квалификацией или получает дополнительное обучение до (или) в процессе реализации;
· механизм  управления  является  эффективным,  действенным,  не тормозит, а увеличивает эффективность работы;
· описание четкое, краткое, содержание - ясное и понятное.
Содержание и механизм реализации
Основной компонент проектирования - выбор содержания, форм, методов деятельности по проекту. Это технологический этап, который подразумевает подбор оптимальной системы действий, направленных на решение каждой из поставленных задач.
Необходимо прописывать, в каких направлениях, каким образом, когда, в какой последовательности, что и как будет сделано для получения желаемых результатов.
Контрольными характеристиками к этому разделу могут служить:
· полная ясность, в каких направлениях будет работать проект;
· четкость структурирования проекта на части и видение их взаимосвязей;
· доступное   описание   основных  мероприятий  и  причин  выбора именно этих форм работы;
· из раздела понятно как, с кем, когда и где будет проходить, реализовываться проект;
· естественность логической цепочки: проблема - цель - задача - метод;
· нет лишней «воды», то есть ненужных описаний, приложений и протягощения текста.
Планирование
Является самой важной частью механизма реализации. При планировании мероприятий по реализации социально-педагогического проекта желательно ориентироваться на следующие принципы:
Принцип содержательности. Формы работы соответствуют содержанию проекта, решению его целей и задач.
Принцип времени. Рациональное и логичное, последовательное распределение мероприятий. Нельзя «сшить лоскутное одеяло» из набора непоследовательных действий, всему свое время. Если проект выходит за пределы среднесрочного планирования, его целесообразно разделить на несколько последовательно осуществляемых этапов или отдельных проектов.
Принцип ресурсов - человеческие и материальные ресурсы, которые можно не использовать из-за большого ущерба для достижения цели, не следует использовать. Проект рассчитан на достижение максимального результата при минимальных ресурсных затратах.
Принцип места - проект ориентирован на место проведения, соответственно отбирается и каждая форма работы по проекту, нельзя ориентироваться на единый стандарт.
Принцип последействия - поскольку всякое дело имеет как позитивные, так и негативные последствия, надо анализировать результаты и стремиться к уменьшению до минимума негативного и развертывания до максимума позитивного последействия.
Принцип коррекции - нет незыблемых планов, лучше вовремя внести корректировки, чем получить отрицательный результат.
План в проекте требует установления перечня и порядка действий по реализации. Мероприятия логически выстраиваются в соответствии с задачами по направлениям, этапам, модулям, др. Все виды работ увязываются с ресурсами, устанавливаются сроки, ответственные исполнители. Конкретизация плана ведется различными способами, в том числе в графической форме, например:
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Оценка результативности проекта
Показатель - это характеристика отдельной стороны объекта или процесса, имеющая количественно-качественное выражение. Примерные ориентиры для оценки выполнения проекта: Количественные показатели (востребованность проекта, охват общественности, количество конкретных дел: акций, мероприятий, др-)
Показатели социального развития личности (динамика уровня развития личности: не умел - научился, не знал - узнал, не имел - приобрел и т.п., качество продуктов социально-творческой деятельности (поделок, рисунков, походов, акций и др.), характер реализованных инициатив, др.).
Показатели социальной адаптации личности (снижение риска асоциальных явлений, повышение уровня социальной успешности участников, активность).
Показатели общественного мнения (популярность проекта, социально-профилактический эффект, заинтересованность социальных партнеров, отклик в средствах массовой информации).
Технологические показатели (уровень организации в целом и отдельных мероприятий, четкость и эффективность управления, организационная культура участников).
Экономические показатели (соотношение затрат с социально-педагогическим эффектом, привлечение дополнительных материально-технических ресурсов).
Предполагаемые результаты
Результаты проекта - это то, что предполагалось достичь, воплотив проект в жизнь.
По объему раздел лаконичен, так как по существу результатом каждого грамотного, обоснованного проекта являются его цели и задачи. Напомним, что цель - это образ предполагаемого результата.
При описании результатов следует руководствоваться требованиями к формулировке блока целей и задач: конкретность, реальность, достижимость. Эффективность проекта оценивается по его результативности. Одна из заповедей авторов любого проекта: «Проект начинается с цели, а цель с вопроса: «Чего же я хочу добиться?» Значит, проектирование начинается с осмысления результата».
Финансовое обоснование проекта
Основное внимание при составлении бюджета следует уделить вопросам:
· Сколько в целом необходимо средств на осуществление проекта?
· На какие цели будут израсходованы средства?
· Какие средства есть в наличии у организаторов проекта?
· Какая есть материально-техническая база?
· Какие дополнительные источники финансирования можно найти (конкурсные средства государственных структур и общественных фондов;  бюджетные  поступления;  взносы  (членские,  родительские); средства учредителей; благотворительные пожертвования; спонсорские отчисления; доходы от разрешенной законом деятельности; труд добровольцев; прочие, не запрещенные законом поступления)?
· На какие цели будут израсходованы средства, собранные для реализации проекта?

Социальное проектирование школьников
Социальное проектирование есть способ выражения идеи улучшения состояния окружающей среды языком конкретных целей и задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для практической реализации замысла и конкретных
сроков воплощения описываемой идеи.
Типология проектов
Строительные	Научно-технические
Оборонные	Экономические
Технологические	Космические
Образовательные	Экологические
Социальные Социальный проект - это модель предлагаемых изменений в ближайшем социальном окружении в виде:
а)	словесного описания предполагаемых действий по осуществлению указанных изменений;
б)	графического изображения (чертежей, схем и т. д.);
в)	числовых показателей и расчетов, необходимых для осуществления планируемых действий.
Технология разработки социального проекта:
Шаг № 1. Изучение общественного мнения о состоянии социальной ситуации в местном сообществе в данное время.
Шаг № 2. Формулировка социальной проблемы, актуальной в данном местном сообществе.
Шаг № 3. Определение целей и задач социального проекта. Шаг № 4. Изучение реальных возможностей своей проектной группы. Шаг № 5. Составление детального плана работы.
Шаг № 6. Составление рабочего графика по реализации всех пунктов плана.
Шаг № 7. Определение обязанностей и их распределение в Проектной группе.
Шаг № 8. Определение необходимых ресурсов и источников их получения.
Шаг № 9. Составление бюджета проекта.
Шаг № 10. Разработка системы оценки эффективности работы над проектом.
Шаг №11. Обучение членов проектной группы необходимым навыкам и умениям.
Шаг № 12. Формирование общественного мнения в местном сообществе.
Последовательность шагов №№ 1 и 12- это разработка социального проекта, его подготовка к реализации силами самих школьников. Дальнейшие шаги с№ 13 до№ 19 - это реализация разработанного социального проекта силами самой инициативной группы школьников:
Шаг № 13. Составление деловых предложений по разработанному проекту;
Шаг № 14. Поиск делового партнера для реализации проекта. 
Шаг № 15. Проведение официальных переговоров с реальными партнерами.
Шаг № 16. Получение необходимых ресурсов. 
Шаг № 17 Проведение плановых мероприятий. Шаг № 18. Контроль и оценка выполнения плана. Шаг № 19. Корректировка реализации проекта.
Два последних шага № 20 и № 21 - это подведение итогов работы над социальным проектом.
Шаг № 20. Анализ результатов работы по проекту. 
Шаг №21. Информирование общественности о результатах реализации проекта.
Ожидаемые результаты
1. Повышенная социальная активность старшеклассников, их готовность принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в местном сообществе.
2. Готовность органов местного самоуправления выслушать доводы школьников и принять их предложения по улучшению социальной ситуации.
3. Реальный вклад старшеклассников в изменение социальной ситуации в местном сообществе.
4. Положительные изменения в сознании школьников, повышение уровня общей культуры личности.
5. Наличие у членов проектных групп сформированных навыков коллективной работы по подготовке и реализации собственными силами реального социально полезного дела.
6.	Изменение общественного мнения, увеличение числа жителей, готовых лично включиться в практическую деятельность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе.
Формы работы ДОО
В деятельности детской организации немаловажное значение имеют формы работы. На практике постоянно возникают проблемы взаимодействия формы и содержания. Часто погоня за формами работы приводит к выхолащиванию содержания. Либо содержание, поданное в устаревших, наскучивших формах, теряет привлекательность для детей. Что же это такое - форма работы?
Наиболее полно рассмотрен этот вопрос в книге Е.В.Титовой "Если знать, как действовать". Автор подчеркивает многозначность данного понятия и разные смыслы, которые ему придаются.
Само понятие формы имеет несколько смыслов:
Первый смысл. Форма - это внешнее выражение какого-либо содержания. В данном определении подчеркивается взаимодействие формы и содержания. Однако по поводу этого взаимодействия существуют разные точки зрения. Одна их них звучит так: одно и то же содержание может быть выражено в разных формах. Например, можно провести беседу о культуре поведения, а можно веселый конкурс "О хороших манерах на живых примерах", игру-путешествие "В страну этикета" и другое. Все эти формы, на первый взгляд, выражают одинаковое содержание: информацию о правилах культурного поведения.
· Однако, если вникнуть глубоко, можно понять, что дела эти отличаются не только по форме, но и по содержанию, даже в том случае, если информация использовалась совершенно одинаковая. Дело   в   том,   что   содержание не ограничивается только информацией. Оно включает в себя опыт, который приобретают участники, способы, приемы и правила коллективного общения и нравственные уроки. Например, конкурс "О хороших манерах на живых примерах" несет в себе и информацию о культуре поведения, и образы, и способы организации коллективной деятельности, и формы выражения коллективных эмоций и т.д.
· Если так понимать содержание, то появляется другой взгляд: каждая форма строго соответствует своему содержанию, вбирает в себя большой объем "воспитательного" содержания.
· Третью точку зрения выражает С.Д.Поляков. Он говорит, что содержание и форма КТД относительно самостоятельны, не привязаны друг к другу. Формы КТД, можно сказать, всеядны. Тот же "бой" может быть посвящен самым разным темам. Верно и обратное: одно и то же содержание может быть подано в любой форме. Так, по социально-политическим проблемам современности возможны и "бой", и "эстафета", и "защита", и даже ролевая игра...
Если воспитатель хочет внести в жизнь коллектива новое содержание, то это легче сделать через новую, непривычную форму, допустим, включить в общение ребят экологическую тематику через "экологический суд" (Поляков С.Д. О новом воспитании. С.22).
Автор предупреждает об опасности "заклинивания" на форме. Интерес к формам, не подкрепленный обогащением содержания деятельности, гаснет. Так, формы, появившиеся еще в 50-60-х годах во Фрунзенской коммуне, передаваясь от одного поколения к другому, оказались удивительно живучи, например "концерт-ромашка", "защита профессий" и т.д. Однако зачастую они не несут заложенного в них вначале смысла. Так, первоначальный смысл "трудового десанта" - поход в село с делами на пользу и радость жителей - в современных загородных лагерях превратился буквально в собирание фантиков вокруг отрядных домиков.
Второй смысл. Форма - это структура, система организации чего-либо. Этот смысл понятия "формы" задает и отражает определенную логику действий, взаимодействия участников коллективной деятельности. Существует обобщенная методика (алгоритм) организации различных дел. Так, существует алгоритм проведения КТД (6 этапов), методика беседы и т.д.
Третий смысл определения формы - форма есть совокупность приемов и средств. Речь идет об организаторских приемах, Т.е. о действиях, позволяющих решить конкретную организаторскую задачу. Так, в КТД расписаны приемы коллективного планирования: разведка дел и друзей, работа в микроколлективах, стартовая беседа, мозговой штурм и т.д.
Форма работы рассматривается во всех трех аспектах. И как структурированное содержание, и как логика действий, и как система приемов, техник.
Итак, форма воспитательной работы - это устанавливаемый порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса, направленных на решение определенных педагогических задач, совокупность организаторских приемов и средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы (Титова Е.В. Если знать, как действовать). Один из сложных вопросов в деятельности ДОО - выбор форм. Проблема выбора и конструирования форм - это и проблема интереса детей к деятельности ДОО, и проблема возможностей самих детей в организации своей жизни. В данном случае это форма самоорганизации детей, форма совместной деятельности детей и взрослых.
Кроме того, формы работы ДОО отличают деятельностный характер и социальная направленность. Ограниченный набор форм, их однообразие, копирование обедняют деятельность ДОО.
Выбор форм облегчается их классификацией. И здесь тоже есть разные подходы, разные точки зрения. Предлагая типологию форм, Е.В.Титова называет такие типы, как мероприятия, дела, игры. Основанием данной классификации является смысл деятельности для ее участников.
Мероприятия - это события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами или кем-либо для воспитанников с целью непосредственного воспитательного воздействия на них.
Дела - это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в там числе и самим себе. К ним относятся и коллективные творческие дела.
Игры - это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе воспитанников для отдыха, развлечения, обучения. (Е.В.Титова) (Таблица 1).
И.П. Иванов делит формы воспитания на три группы:
· формы отношений товарищеского творческого обучения; творческие занятия всех видов, личные и коллективные поручения учебного характера;
· формы отношений творческого содружества: коллективные творческие дела, творческие игры, личные и коллективные поручения жизненно-практического характера, творческие праздники и т. п.;
· "синтетические" формы этих отношений - повседневное товарищеское общение, творческие встречи.
В основе этой классификации - отношения между воспитателями и детьми, которые И.П.Иванов определяет как отношения общей товарищеской заботы.
Есть у него и другой подход к классификации форм. В основе этого подхода - содержание. Здесь мы находим формы общественно-политические, трудовые, познавательные, художественные, спортивные (Иванов И.П. Методика коммунарского воспитания).
С.Д.Поляков считает, что все многообразие коллективных творческих дел можно отнести к нескольким типам: "бой", "защита", "эстафета", "путешествие", ролевая игра. В основе этой классификации, скорее всего, лежат особенности технологии проведения тех или иных дел.
Любые формы работы в ДО могут иметь успех только в том случае, если вызывают эмоциональный отклик у ребят. Этому способствуют все известные средства эмоционального воздействия и заражения: оформление, музыка, песни, освещение, сюрпризы. Так, в КТД песни, как правило, с гитарным сопровождением, исполняются в известном "орлятском кругу".
Мы предлагаем таблицу, составленную с опорой на исследование К.Д.Радиной. В ней рассматриваются условия, определяющие возникновение и устойчивость эмоционального настроя в проведении дел (Таблица 2).

Таблица 1
	
	Типология форм воспитания

	1.Типы форм

2.Признаки
	Мероприятия
	Дела
	Игры

	Целевая направленность
	Это события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами или кем-либо для воспитанников с целью непосредственного воспитательного воздействия
	Это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе
	Это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно  организуемая в коллективе воспитанников с целью отдыха,  развлечения, обучения

	Позиция участников
	Созерцательно-исполнительская позиция детей, организаторская роль взрослых или старших воспитанников
	Деятельно-созидательная  позиция детей, их участие в организуемой деятельности; общественно  значимая  направленность содержания, самодеятельный характер деятельности, опосредованное педагогическое руководство
	Не несут в себе выраженной общественной направленности; в отличие от мероприятия - опосредованное педагогическое воздействие, скрытое игровыми целями

	Воспитательные возможности
	Решение просветительских задач - сложная или ценная для детей информация; знакомство с произведениями  искусства; обучение детей чему-нибудь (практикум, тренинг); меры по укреплению здоровья, поддержанию дисциплины и порядка
	Ребенок вносит свой личный вклад в общую работу, проявляет личностные качества: творческие, организаторские, практические, интеллектуальные; активная реализация и обогащение личного и коллективного опыта; дела способствуют укреплению коллектива, его структуры, содействуют разнообразию внутриколлективных отношений и связей, эмоционально привлекательны для детей
	Опосредованное педагогическое  воздействие, скрытое игровыми целями; проявление   различных способностей и личностных качеств воспитанников; интенсивное формирование внутриколлективных отношений; активное участие самих воспитанников при организаторской роли педагогов

	Виды форм
	Беседы, лекции, дискуссии, диспуты, экскурсии, культпоходы, прогулки, обучающие занятия
	Трудовые десанты, операции, рейды, ярмарки, фестивали, концерты, спектакли, агитбригады, вечера
	Деловые, сюжетно-ролевые, игра на местности, спортивные игры, познавательные игры и т.п.



Таблица 2
Факторы, определяющие возникновение и устойчивость эмоционального настроя на дело
	1 группа

	2 группа

	3 группа


	Особенности условий дела
	Особенности детей
	Особенности педагогической деятельности

	Место дела (формы работы) в общей системе деятельности. Характер дела: насколько отчетливо выявляется в нем общественно значимый смысл
Возможность использования творчества, смекалки, овладения умениями и навыками.
Возможность использования средств, стимулирующих эмоциональную увлеченность: игры, эстетики, соревнования, и механизмов взаимодействия в коллективе.
	Степень объединенности общей целью, подготовленность к ней 
Возрастной состав коллектива. 
Опыт участия в соответствующей деятельности Отношение к данному делу, готовность к нему.

	Создание установки на данное, дело.
Идеологическое прогнозирование, как определение тех аспектов дела, которые вызовут существенный для него настрой.
Определение конкретных путей использования средств, стимулирующих эмоциональную увлеченность: игра, эстетика, соревнование. Их место в эмоциональном настрое.
Использование эмоциональных механизмов, непосредственного взаимодействия в коллективе: подражание лидеру, старшим товарищам, заражение общим ритмом, едиными действиями.
Создание условий, предупреждающих возникновение эмоций, разрушающих настрой на дело.




Таблица 3
Виды и формы организации деятельности

	№ п/п
	Вид и цель деятельности
	Активная форма организации деятельности

	1
	Познавательная
Обогащает представления учеников об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию
	Устный журнал, обзор научно-популярных статей в периодической печати, экскурсии (в музей, на выставку, на предприятие, в библиотеку и т.п.), конкурсы, турниры, олимпиады, классный лекторий, учебные конференции

	2
	Трудовая
Направлена на создание, сохранение и приумножение материальных ценностей, формирование уважительного отношения к материальным ценностям как средству существования человека
	Труд на предприятии, общественно полезный труд по самообслуживанию, игровые формы ("трудовые десанты", "операции", "работа по секрету", "рейд добровольцев")

	3
	Общественная деятельность
Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности
	Пресс-центр, встречи с политическими деятелями, журналистами, "круглый стол", дискуссия

	4
	Ценностно-ориентировочная
Направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностной  причастности к миру во всех его проявлениях, осознание своего "я", развитие рефлексии
	Практикум по самоанализу и взаимоанализу "Как мы вели себя на экскурсии", "Законы товарищества", "Каким быть или кем быть?", диспут на нравственные темы, например, "Зачем человеку учиться?", уроки культуры поведения

	5
	Художественная
Развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные задатки и способности
	Концерты художественной самодеятельности, художественные конкурсы, выставки "Час с искусством", "Встречи с артистом", "Новые диски", посещение театра, экскурсии в художественный музей, школьные балы, фестивали, праздники

	6
	Спортивно-оздоровительная
Культивирует здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела
	Спортивные игры, товарищеские состязания, школьные олимпиады, спортивные секции

	7
	Свободное общение
Организует  взаимообогащающий досуг школьников, когда их общение свободно от предметной цели и когда содержанием и целью их деятельности является общение с другим человеком как ценностью
	"Огоньки", "Дни именинников", прогулки, вечера отдыха, посещение концертов, театров, встречи друзей, поездки и т.д.



