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Исполняющий обязанности
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С приказом ознакомлены:

йа" Л.Б. Тарада
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г. Абинск

О создании муниципального центра выявления, поддержки и развития
талантов и способностей у детей в Абинском районе

В соответствии с прик€}зом управления образования администрации
МуниципЕIIIьного образования Абинский район от 29 декабря 202З года J\Ъ 14l 0
(О СОЗДаНИи муницип€uIьного центра выявления, поддержки и р€lзвитиrl
т€UIантов и способностей у детей в Абинском районе), п р и к а з ы в а ю:

1. СОЗдать муниципальный центр выявления, поддержки и р€tзвития
ТаГIанТов и способностей у детей в Абинском районе (далее - Щентр) на базе
МБУ ЩО <.Щом детского творчествa>).

2. УТВеРдить Положение о муниципuшьном центре вьuIвления,
ПОДДеРЖки и р€ввития таJIантов и способностей у детёй в Абинском районе
(приложение). )

3. НазначитьзаведующимI]ентрапедагога-организатораКрасикову
Т.В с 9 января 2024 года.

4- Организовать рабоry Щентра в соответствии с Положением с 9
января 2024 года.

5. КОНтроль исполнения настоящего прик€ва оставляю за собой.

!ата ,Щолжность Фио 11одпису

эV 0/ Mt {п Илrrп,r.rл /а V1l. В . Кпаr2
I ,/



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБУ lO <foM
детского творчества))
от {:9, /-/.' J lz Jф Jo/9

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном центре выявления, поддержки и развития талантов и

способностеЙ у детеЙ в Абинском раЙоне

1.Общие lrоложения

1.1. Положение о муницип€шьном центре выявления, ,поддержки и
Р€}ЗВиТия тЕ}JIантов и способностей у детей в Абинском районе (далее
ПОлОжение) регламентирует порядок создания и организацию деятельности
МУницип€tпьного центра вьUIвления, поддержки и р€ввития тапантов и
способностей у детей в Абинском районе (да_пее - I-{eHTp).

1.2. I-{eHTp создается на основании приказа управления образования

УПРаВЛеНие образования) на базе муницип€lJIьного бюджетного учреждения
ДОПОЛНИТелъного образованиял<<Щом детского творчествa>) муниципального
образования Абинский район (далее - МБУ ЩО <Щом детского творчества>)
как структурное подр€}зделение.

1.3. Создание Щентра как структурного подразделения на базе МБУ ДО
<ДОМ Детского творчествa>) не приводит к изменению организационно-
ПРаВОВОЙ формы, типа, вида образовательного учрежденияив его Уставе не
фиксируется.

1.4. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется
- законом <Об образовании в Российской Федерации>>;
- федералъным проектом <<Успех каждого ребенка> (протокол заседания

ПРОекТного комитета по Еационалъному проекry <Образование)> от 07. |2.2018
г. JФ 3);

- распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от
20 июня 2019 г. J\b Р-бЗ <<Об утверждении ведомственной целевой программой
<<РаЗВитие дополнителъного образованиrI детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности>);

распоряжения правительства РФ от З1.0З.2022 г. J\b 678-р (Об
УТВерЖдении концепции р€lзвития дополнительного образования детей до 2030
года>

- Постановлением Правительства РФ от 19 октября 202З г. Ns 17З8 (Об
утверждении Правил выявления детей, проявивших
способности) и сопровождения их дапьнейшего р€lзвития);

выдаюrциеся
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- законом Краснодарского края 2 июня 2006 г. Ns 1035-кЗ (с
ИЗМенениями от 5 декабря 202З г. J\Гs 5012-КЗ) (О поддержке одаренных детей
в Краснодарском крае);

- Уставом и другими нормативными актами, регламентирующими
ДеЯТеЛЬНОстъ МБУ ЩО <Щом детского творчестваD, и действует на основании
настоящего Положения.

1.5. Центр обеспечивает потребности образовательных ор.u""ruц"й
МУНИЦИПЕtПЬного образования Абинский район в нормативно-правовых,
информационных, научно-методических ресурсах, распространении
передового опыта, в психолого-IIедагогическом сопровождении выявления)
поддержки и рЕввития т€LгIантов и способностей у детей.

2. Щель и задачи деятельности Щентра

2.1. ОСНОвной целью деятельности Щентра является объединение усилий
всех участников муниципальной системы образования и воспитания и
использование их ресурсов для повышения эффективности процессов
МОДеРНИЗации по вьuIвлению, поддержке и р€ввитию тапантов и способностей
у детеЙ на территории муниципаJIьного образования АбинскиЙ раЙон.

2.2. Щля достижения данной цели Центр решает следующие задачи:
- фОРМИРоВание ресурсной базы по вьuIвлению, Еоддержке и р€ввитию

т€UIантоВ И способностей у детей, включающей нормативно-правовое,
информационное, методическоё и про|раммное обеспечение;

- увеличение охвата обучающижся
образования;

- ПЛаНИРоВание, мониторинг и ан€Llrиз работы по въuIвлению, поддержке
и развитию таJIантов и способностей у детей;

- аККУМУЛирование и распространение передового опыта работы по
выявлению, поддержке и р€lзвитию T€LIIaHToB и способностей у детей,
накопленного в муницип€UIьных образовательных организациях;

- СОВеРШенствование работы с педагогиtIескими кадрами по данному
направлению;

- Совершенствование психолого-педагогического сопровождения по
выявлению, поддержке и р€ввитию тапантов и способностей у детей;

- создание условий для реализации образователъных программ
ПОВЫШеННОГо уровня по предметам всероссийской олимпиады школьников;

- р€ввитие сетевого и межведомственного взаимодеиствия
ОбРаЗОВаТеЛЬных организаций по выявлению, поддержке и рЕlзвитию т€uIантов
и способностей у детей.

3. Основные направления деятельности и функции I_{eHTpa

системой дополнителъного

3.1 Щеятельность Щентра осуществляется по следующим направлениям:



муниципЕlJIьных образовательных
р€tзвитию тапантов и способностей у

плана работы;
- аккумулирование сведений о

муниципztлитете и ходе их выполнения;
- ПРОВеДение ежегодного мониторинга и анЕIлизаработы по вьuIвлению,

поддержке и р€lзвитию т€}JIантов и способностей у детей на территории
муницип€tJIьного образования Абинский район;

- осуществление сетевого взаимодействия муниципапъными
образовательными организациrIми.

3.|.2. Нормативно-правовое5.I-2. Нормативно-правовое и информационно-методическое
обеспечение муНицип€LлъНых обраЗовательНых организаций по выявлению,
поддержке и р€ввитию тЕ[пантов и способностей у детей, которое включает:

- сбор, систематизацию, изучение нормативно-правовых документов и
о беспечение ими муницип€lJIьных образовательных организа ций;

- оказание информационной помощи муниципальным

- взаимодействие с организациrIми, формирование межведомственного

плановых мероприятиях

образовательным организациям (в рамках семинаров, конференций, круглых
столов);

-участие в разработке проектов нормативных дбкументов по данному

Абинский район, приказов управления образованиrI и т.д.;
-создание и ведение многокомпонентного банка данных о системе

работЫ по выявЛению, поддержке и рЕввитию т€UIантов и способностей у
детей: нормативно-правовых документов; банка инновационного опыта
работы В муницип€tJIитете, перечень проектов, перечень дополнительных
общеразвивающих программ; банка данньж <обучающиеся, проявившие
выдающие способности>);

- ведение страницы о деятельности L{eHTpa на сайте МБУ .Що <Щом
детского творчества)> и подготовка информации для сайтов управления
образования и администр ации муницип€шъного образования Абинский район;

- подгоТовка статеЙ и публикаций для р€tзмещения в СМИ;
- создание мунициП€LпьногО банка программного обеспечения;

инф ормационно-методического материаJIа, сведений передовом
инновационном опыте работы.

3.1.З. ПОВЫШеНие профессиона_шьной компетентности педагогических
кадров, работающиХ по выявлению, поддержке и р€tзвитию TEUIaHT6B и
способностей у детей:

- организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов,
круглыХ столов, лекториев для педагогических работников;

- ОРГаНИЗация участия педагогических работников в вебинарах,
проводиМых спецИ€Lлизированными организациями и учреждениями;

aJ

3. 1. 1. Координация деятельности
организаций по выявлению, поддержке и
детей, которая вкJIючает в себя:

направлению деятельности:л
постановлений и распоряжений

муницип€LIIьных программ, проектов
администр ации муниципЕlJIьного образования



- содействие в подборе и разработке про|раммно-методических
матери€tIIов;

* сопровождение молодых специ€tлистов.
З.|.4. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

МУНИЦИП€LПЬных образовательных организаций, педагогов и родителей 
,l

(ЗаКОННых представителей) по вопросам выявления, поддержки и р€tзвитця
т€Lпантов и способностей у детей, включает в себя:

- Диагностические мероприятия, направленные на раннее выявление
т€Lпантов и способностей детей;

- ОСУЩествление консультирования психологом педагогов, детей и их
родителей (законных представителей);

- помощь педагогам в разработке индивиду€шьных образовательных
маршрутов;

* ПРОВеДение психологических занятий и тренингов, направленных на
р€ввитие Личности, социulIIьно-психологическую адаптацию, самоопределение
и самореаJIизацию;

- ПСИхолого-педагогическое сопровождение профильных лагерных
смен, слетов, фестивалей, олимпиад, конкурсов муницип€tлитета;

- проведение просветительских мероприятий с родительской
общественностью.

З.1.5. организационное обеспечение работы по Ёыявлению, поддержке
и рzlзвитию тагIантов и способностей у детей, вкJIючает в себя:

- организацию работы <<школы одаренности) с ре€rлизацией программ
ПОВЫШеНного уровнJI по предметам всероссийской олимпиады школьников;

- ОРГаниЗационно-методическое сопровождение профильных лагерных
смен, слетов, фестивалей, олимпиад, конкурсов муницип€lJIитета;

- ОРГаНИЗацию и проведение всех этапов всероссийской олимпиады
школьников;

- рабоry по оказанию адресной поддержки детям на муниципаJIъном
уровне.

4. ОрганизациrI деятельности I_{eHTpa

4.|. L{eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с
программоЙ развития, рассчитанноЙ не более, чем на три года. С целью
ЭффеКТИВНОй реализации программы р€lзвития Щентр ежегодно разрабатывает
кLllеЕдарныЙ цлан, которыЙ утверждается прик€lзом директора МБУ ЩО <Щом
детского творчества).

4.2. Руководство Щентром осуществляет заведующий, которого
НаЗНачает своим прик€вом директор МБУ ЩО <Щом детского творчествa>> из
числа высококвалифицированных сотрудников, имеющих высшее
ПеДаГОГИЧеСКое образование и значительныЙ опыт практическоЙ деятельности
в сфере образования.



4.З. Щентр функционирует в условиях сетевого взаимодействия с
муницип€Lпьными образовательными организациями.

4.4. Щентр сотрудничает с образовательными организациями среднего
профессион€LгIьного образования, а также с предприятиями и учреждениями,
РаСПОлОЖенными на территории муницип€tпьного образования Абинский
раион.

4.5. Щентр осуществляет взаимодействие с МКОУ ДЩО <<ИМIf>> для
организации методического сопровождения системы повышения
КВаЛИфикаЦии педагогических работников образователъных организаций
раиона.

4.6. В состав Щентра входят заведующий Щентра, который
НеПосредственно подчиняется директору МБУ.ЩО <.Щом детского творчества>>,
педагог-психолог, педагог-организатор, педагоги дополнительного
образования. Заведующий I-\eHTpa может привлекать дл8 работы по
НаПРаВЛениrIм деятельности Щентра представителей других образователъньIх
организаций.

4.7. Заведующий I_{eHTpa:

- ПЛанирует и организует деятельность Щентра по осуществлению
своих функций в соответствии с его целями и задачами;

- ОТВечает за организационно-документационное обеспечение
деятельности I_{eHTpa; ?

- ОСУЩествляет контроль исполнения сотрудниками I]eHTpa
ДОЛЖНОСТНЫх обязанностеЙ, trланов работы, а также соблюдения ими
служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;- ВнОсит предложениrI директору МБУ !О <Щом детского творчествa>)
о кандидатурах сотрудников Щентра на утверждение; о премировании и
ПООЩРении сотрудников I_{eHTpa; о применении и снятии с сотрудников
ЩеНТРа Дисциплинарных взысканий; о графике отпусков сотрудников I]eHTpa;
по иным вопросам служебной деятельности I-{eHTpa;

- отчитывается о деятельности I_{eHTpa перед директором МБУ ЩО
<Дом детского творчествa>), управлением образования;

- Несёт персон€tльную ответственность за соответствие деятелъности
I_{eHTpa настоящему Положению ;

- Осуществляет иные полномочия в соответствии с целями, задачами и
функциями деятельности I_{eHTpa.

4.8. В СвОей Деятельности Центр использует материЕшьно-технические,
информационно-методические, кадровые, финансовые и иные ресурсы МБУ
ЩО <Щом детского творчествa>).

4.9. Щокументация Щентра вкJIючает в себя:
приказ управления образования о создании I]eHTpa;
Положение о LleHTpe;
к€шендарный план работы на год;

. прик€в по созданию банка данных <Обучающиеся, проявившие
выдающие способности>);



отчёты, данные мониторинга и анализа работы (ежегодные);
иные документы и матери€tлы в соответствии с функциями I-{eHTpa.

5.Права, обязанно сти и ответственностъ I_{eHTpa

5.1. Щля осуществления своих функций Щентр имеет право:
- взаимодеиствовать с внешними организацшIми по вопросам,

входящим в компетенцию [_{ентра, связанным с решением Щентра своих целей
и задач, осуществлением своих функций.

- запрашивать от образовательiых организаций муницип€шьного
образования Абинский райою> информацию, относящуюся к работе I-{eHTpa.

* участвовать в проектах, программах, семинарах, конференциях, иных
научно-методических мероприятиf,х, посвященных вопросам организации

работы по выявлению, поддержке и р€lзвитию таiIантов и способностей у детей
на муницип€UIьном и регион€lJIьном уровне.

- вносить в управление образования предложения по
совершенствованию работы по выявлению, поддержке и развитию T€UIaHToB и
способностей у детей в

- формировать

муницип€LгIитете.
муниципапьную систему сетевого взаимодействия

образовательных организаций.
- участвовать во внебюджетной деятельности ПziВУ ЩО <Щом детского

творчествa>) с мероприrIтиrIми, проектами, программами, связанными с
вопросами работы по поддержке и р€tзвитию тzLлантов и способностей у детей.

5.2.В соответствии с возложенными функциями Щентр обязан:

- своевременно информировать муниципallrьные образовательные
организации о новых тенденциях, научно-методических разработках,
передовом практическом опыте.

- обеспечивать педагогических муниципапитета
технологиями инеобходимым диагностическим инструментарием,

методиками работы.
адекватные методы
психокоррекционной,

- применять современные, ваJIидные и
диагностической, р€ввивающей,
психопрофилактической и консультационной работы.

- в решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его
полноценного психического и психологического р€ввития, наиболее полного

р€ввития способностей и самореЕшизации.

работникам
(законныммуниципаJIьных образовательных организаций и родителям

работников

представителям) обучающихся в решении основных проблем, связанныХ С

об е спечением полно ценного психическо го р€Iзвития детей и индивидуаЛЬнОГО
подхода к ним.

* обеспечиватъ сохранность конфиденци€tльных сведений, полученнЬIх
в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если



оЗнакомление с ними не является необходимым дJUI осуществлениrI
пеДагогического, медицинского, соци€tльного или другого взаимодействия и
может нанести ущерб ребенку или его окружению.

5.3. L{eHTp несет ответственность за качество и своевременность решения
поставленных перед I_{eHTpoM задач.

5.4. Сотрудники Щентра несут индивидуzшьную ответственность в
СООТВеТствии с законодательством Российской Федерации за соблюдение
ТРУДОВОЙ дисциплины, качество и своевременность решения поставленных
перед ними задач.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение утверждается прик€lзом управления
ОбРаЗОвания и действует до принятиrI иных нормативных. документов,
ЯВЛЯЮЩихся основанием для внесения дополнений и изменений в данное
Положение.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются
прик€lзом управления образо вания.

Исполняющий обязанности
директора

Й*rU'
Л.Б. Тарада


