
уIIрлI}лЕ,IIиЕ оБрлзоI}Ания Администl,лции
МУIIИЦИIIЛJIЪ}IОГ О ОБ РЛЗ ОВЛНИrl ЛБИIIСКИЙ РАЙОН

прикАз

оl,J9,/t.l)Дl,ода *n//r/0

г. Абинск

О создании муниципальцого центра выявления, поддержки и развития
талантов и способностей у детей в Абиrrском районе

В целях создания комплекса соци€шьно-образовательных условий,
направленных на совершенствование работы по выявлению, поддержке и

р€lзвитию таJIантов и способностей у детей на территории муниципаJIьного
образования Абинский район управление образования администрации
муниципzLпьного образования Абинский район п р и к а з ы в а е т:

1. Исполняющему обязанности директора муниципального
бюджетного у{реждения дополнительного образования <Дом детского
творчества)) муниципсtльного"образования Абинский район (далее - МБУ ДО
кЩом детского творчествa>) (Тарада):

1.1.Создать муниципальный центр выявления, поддержки и р€ввития
тЕLпантов и способностей у детей в Абинском районе (далее - I-{eHTp) на базе
муниципЕuIьного бюджетного учреждения дополнительного образования кЩом
детского творчестваD муниципального образованиr{ Абинский район (далее *,

МБУ ЩО кЩом детского творчествD);
|,2. Разработать Положение о Щентре, руководствуясь примерным

Положением о муницип€lJIьном центре выявления, поддержки и р€lзвитиr{
T€LIIaHToB и способностей у детей в Абинском районе (приложение 1);

1.З. Организовать работу L{errTpa в соответстtsии с Положением с 9 января
2024 года.

2. МКУ ДПО кИМI]> (Е,фименко М.Е.) обеспечить координациIо
деятельности Щентра в воIIросе повышения квалификации педагогическик
кадров, работающих по выявлениIо, поддержке и развитию таJIантов и
способностей у детей.

3. Руководителям образовательных организаций обеспечитт,
взаимодействие с L{eHTpoM по выявлению, поддержке и р€Lзвитию талантов и
способностей у детей.
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4. Коttтро.rlь за исIlоJIIiецием приказа возложить на замсститсJIя
lIачаJIыIика у]IраI]JIеIIия образования адмиIIис,lраIlии муFIиципOJIIIIIоl'0
образования Абинский район Уривского Н.И.

Исцолняющий обязанности
началъника управления Н.С. Клочан



Приложение

утвЕр}ItдЕно
приказом управления образо вания
администрации муниципыIьного

Шримерное положецие
о муниципальном центре выявления, поддержки и развития талацтов И

способностей у детей в Абинском районе

1.Общие положения

1.1. Положение о муницип€lJIьном центре выявления, поддержкИ И

развития талантов и способностей у детей в Абинском районе (далее

Положение) регламентирует порядок создания и организацию деятеЛЬНОСТИ
муниципzlJIьного центра выявления, поддержки и развития т€LпанТОВ И

способностей у детей в Абинском районе (далее - Центр).
1.2. Щентр создается на основании прик€ва 'управления образования

администратJии муницип€lJIьного образования Абинский район (даЛее

управление образования) на базе муниципального бюджетного учреЖДеНИЯ
дополнительного образования кЩом детского творчества) мунициtrаЛЬНОГО
образования Абинский район (далее - МБУ ЩО кЩом детского творчесТва>) КаК

структурное подразделение.
1.З. Создание Щентра как структурного подразделениrI на базе МБУ ДО

кЩом детского творчества)) не приводит к изменению органиЗацИОННО-

правовой формы, типа, вида образовательного учреждения и в его УстаВе Не

фиксируется.
1.4. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется
- законом кОб образовании в Российской Федерации>;
- федеральным проектом <Успех каждого ребенка> (протокол ЗасеДаНИrI

проектного комитета по национzшьному проекту кОбразование)) ОТ 07.12.20|8
г. Jф З);

- распоряжением Министерства просвещения Российской ФедеРаЦИИ ОТ

20 июня 2019 г. Ns Р-63 (Об утверждении ведомственной целевоЙ програММОЙ

<<Развитие дополнительного образования детей, вьuIвление и подДерЖКа ЛИЦ,

проявивших выдающиеся способностю);
- распоряжения правительства РФ от 31.03.2022 Г. J\Ъ 678-Р (Об

утверждении концепции развития дополнительного образованиЯ ДеТей ДО 20З0

года))
_ Постановлением Правительства РФ от 19 октября 202З г. j\Ъ 17З8 (Об

утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности,;

и сопровождения их даJIънейшего развития);



2

- законом Краснодарского края 2 июня2006 г. Jtlb 10З5-КЗ (с изменениями
от 5 декабря 2023 г. Ns 5012-КЗ) (О поддержке одаренных детей в

- Уставом и другими нормативными актами, регламентирующими
ДеЯТеЛЬНость МБУ ДО <Дом детского творчества), и действует на основании
настоящего Положения.

1.5. I_{eHTp обеспечивает потребности образовательных организаций
Муниципального образования Абинский район в норматиRно-правовых,
Информационных, научно-методических ресурсах, распространении передового
опыта, в психолого-педагогическом сопровождении выявления, поддержки и
рzlзвития талантов и способностей у детей. ,]

2. l\elrb и заl(ачи /lся,l,еJlыlос,ги ldеir,гра

2.1. Осrrовttой IIсJIыо I(еятеJILIIос,ги L{errTpa является объединение уси"пий
ВСеХ УчастIIиков му}rиIdиIIа.пыtой системы образоваIлия и воспитаIIия и
ИсIIоJIьзование их pecypcol} /UIя IIовLIuIения эффективЕIости проIIессоIз
Мол9рIIизации по вLIяI]JIсIIиIо, IIо/v{ержке и разви,гиIо таJIа[I,гов и сшособtrосr,сй у
Дсr'еЙ IIа 1,срри,гории муIIиIlиlIаJIьIIоI,о образования АбиtIский райоrr.

2,2. /\llя /IостижеIIия /lаIIII(lй l1е;tи I{errTp решIаст сJIс/{уIOпIис заllаr{и:
- формироваIIие ресурсной базы llo выяI]JIсI{иIо, по/{/цер)кке и развиl,иI()

т€uIантов и способностей у детей, включающей нормативно-правовое,
информационное, методическdе и процраммное обеспечение;

- увеличение охвата обучающихся системой дополнительного
образования;

- планирование, мониторинг и ан€шиз работы по выявлению, поддержке и
разl}итиlо ],ajlal{l,oB и сtlособt,rосr,ей у детей;

- аккумуJIироваItие и расIIростраIIение псредового опыта работы по
вLIrII]JIеIIик), Ilод/Iержке и разви,гиlо ,гаJIан,гоl] и способностей у дце,t,сй,

накопленного в муницип€uIьных образовательных организациях;
- совершенствование работы с педагогическими кадрами по данному

- рulзвитие сетевого и межведомственного взаимодействия
образовательных организаций по выявлению, поддержке и р.lзвитию таJIантов и
способностей у детей.

З. Основные направления деятельности и функции Щентра

3.1 ,Щеятельность Щентра осуществляется по следующим направлениям:
З.t.1. Координация деятельности муниципаJIьных образовательных

организаций по выявлению, поддержке и развитию т€Lпантов и способностей у
детей, которая включает в себя:



- взаимодействие с организациями, формирование межведомственного
плана работы;

- аккумулирование сведений о
муниципалитете и ходе их выполнениrI;

- проведение ежегодного мониторинга и анализа работы по выявлению,
поддержке и р€tзвитию талантов и способностей у детей на территории
муниципального образования Абинский район;

- осуществление сетевого
о бр азовательными организ ациrIми.

муниципаJIьных образовательных организаций шо выявлению, поддержке
развитию талантов и способностей у детей, которое включает:

- сбор, систематизацию, изучение нормативно-правовЫх документов
обеспечение ими муниципаJIьных образовательных организаций;

- оказание информационной помощи мунициш€uIьным образовательныN{
организациям (в рамках семинаров, конференций, круглых столов);

-участие в разработке проектов нормативных документов по данному
направлению деятелъности: муниципальных программ, проектов
постановлений и распоряжений администрации муliиципапьного образования
AбинскийpaЙoн,Пpик€BoByПpaBЛенияoбpaзoBaНияиT.Д.;

- создание и ведение многокомпонентного банка, данных о системе

работы по выявлению, поддержке и р€ввитию талантов и способностей у детей:
нормативно-правовых документов; банка инновационного опыта работы в
мулIиIlиlIаJIи,геl,е, перечсIIь lIpoeKToB, IIеречеIIь допо.]IIIи,геJIыIых
обшlсразl]иваIоIIIих Ilpol,paMM; баrlка /цанI{ых <ОбучаrоII{иеся, lIроявиI]IIlие
выltаIоп{ие сгrособtlос,ги) ;

- ведение страницы о деятельности Щентра на сайте МБУ ЩО кЩом

для сайтов управлениiiдетского творчества)) и подготовка информации

работников в вебинарах,
и учреждениями;

IIрограммно-методических

пJIaHoBLIX мероприятиях в

взаимодействия муниципальными

З.|.2. Нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение

обеспечения;
передовом

о бразова ния и администрации муниципального образования Абинский район ;

- подготовка статей и гrубликаций для р€вмещения в СМИ;
- создание муницип€шьного банка программного

информационно-методического материаlrа, сведений о
инновационном опыте работы.

З.1.3. Повышrение профессиональной компетентности педагогических
кадров, работающих по выявлению, поддержке и р€tзвитию т€Lпантов И

способностей у детей:

- организаIдия и проведение обу.lающих семинаров, мастер-классоц)
круглых столов, лекториев для педагогических работников;

- организация участия педагогических
проводимых специализированными организациями

- содействие в
матери€Lлов;

подборе и разработке
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* сопроl]ожl{еI{ие моJIоIIых специалис,гов.
3.1 .4. I Iсихо;rоI,о-пеllаl,огическое соIIровождсIIие обучаIоп{иХсЯ

муtlиlциtlаjllлl_ых образова,[сJIыIых орI,анизаций, IIедагоl,ов и ро/IИI'еJIСй
(закоtIrIых предс,tавитсJIсй) по воIIросам выявJIеIIия, tIо/I/{ержки и раЗВИ'ГИЯ
,гаJIап,[оl] и сгtоссlбIlосl,ей у детей, вкJIIочает в себя:

- диагlIостические мероIIрия"|ия, направJIсFIIIыс IIа раннсе l]Ыяl}ЛСI{ИС
,гаJIа}IтоI] и способнос,гей дс,[ей;

* осуIllестI]JIение коItсуJIьl,ироваI{ия llсихоJIогом IIедаI,огов, /Iе'ГеЙ И ИХ

р о]Iиl,еJIеЙ (закоr-lrrых l Iрсllс,l,ави,геJrеЙ ),

- помощь педагогам в разработке индивидуЕtJIьных образоватеЛЬНЫХ

психологических занятий и тренингов, направленных на
социально-IIсихологическую адаптацию, самоопределение

- психолого-педагогическое сопровождение профильных лаГернЫХ СМеН,

слетов, фестивалеЙ, олимпиад, конкурсов муницип€tJIитета;

- проведение
общественностью.

просI]етительских мероприятий

3.1.5. ОрганизаIIионное обеспечение работы по выявлению, поддержке и

р€lзвитию талантов и способностей у детей, вкJIючает в себя:

- организацию работы ,,1Ппоп", одаренности)) с ре€}JIизацией ПрОГРаММ

повышенного уровня по предметам всероссиЙскоЙ олимпиады шКОЛЬНИКОВ;

- организационно-методическое сопровождение профильных ЛаГеРНЫХ

смен, слетов, фестивалей, олимпиад, конкурсов муницип€lJIитета; ,,

- оргаЕIизаIдию и проведение всех этапов всероссиЙскоЙ ОЛИМПИаДЫ

школь}Iиков;

- работу пО ок€ваниЮ адресной поддержки детям на муницип€lJIьном

уровне.

4. Организация деятельности Щентра

4.1. I]eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с ПРОГРаММОЙ

р€lзвития, рассчитанной не более, чем на три года. С целЬЮ ЭффеКТИВНОЙ

ре€Lлизации программы р€ввитиrI Щентр ежегодно разрабатывает календарный
план, который утверждается приказом директора МБУ ДО <Дом детскогО
творчествa)).

4.2. Руководство I-{eHTpoM осуществляет заведующий, которого назначает

своим прик€вом директор мБУ дО <Дом детского творчества) из числа
высококвалифицированных сотрудников, имеющих высшее педагогическое
образование И значитеЛьFIыЙ опыТ rrрактическоЙ деятельности в сфере

образования.

маршрутов;
* проведение

развитие личности,
и самореализацию;

родитепьской



4.З. Щентр функционирует в условиях сетевого взаимодействия с
муниципаJIьными образовательными организациями.

4.4. L{eHTp сотрудничает с образовательными организациями среднего
профессионапьного образования, а также с предприятиями и учреждениями,
расположенными на территории муниципалъного образования Абинский район. ,r

4.5. I_{eHTp осуществляет взаимодействие с МКОУ ШО кИМЦ> ,для
организации методического сопровождения системы повышениrI квЕUIификаrlии
педагогических работников образовательных организаций района.

4.6. В состав I_{eHTpa входят заведующий Щентра, который
непосредственно подчинrIется директору МБУ ЩО <Щом детского творчествa>),
педагог-психолог, педагог_организатор, педагоги дополнительного
образования. Заведующий Щентра может привJIекать дjIя работы по
направлениrIм деятельности I_{eHTpa представителей других образовательных
орr,аtIизаций.

4.7.Заведrуrопдий I {clrTpa:
- IIJIанирует и орI,аIIизует деятеJIьность IJerrTpa по осуществJIеIIиIо сI]оих

функций в соответствии с его целями и задачами;
- отвсчае,[ за сrрl,аIIизаIIионно-докумеIlтационное обеспечеltис

/(ся,I,еJIьности l{ептра;
- осущестl]JIяет Ko}I,I,poJIIr исполнеFIия со,грудниками L\еrr,гра

должностных обязанностей, планов работы, а также соблюдения ими
служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- вносит предложения 7iиректору МБУ.ЩО <Щом детского творчества)) о

кандидатурах сотрудников Щентра на утверждение; о премировании и
поощрении сотрудников Щентра; о применении и анятии с сотруднIiков Щентра
дисциплинарЕIых взысканий; о графике отпусков сотрудников Щентра; по иныМ
вопросам служебной деятельности Щентра;

- отчитывается о деятельности Щентра перед директором МБУ ЩО кЩом

детского творчества), управлением образования;
- несёт персональную ответственность за соответствие деятельности

I-{eHTpa настоящему Положению;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с целями, задачами И

функциями деятелъности I_{eHTpa.

4.8. В своей деятельности Щентр исполъзует матери€lJIьно-технические,
информационно-методические, кадровые, финансовые и иные ресурсы МБУ
,ЩО <Щом детского творчества)).

4.9. Щокументация IdeHTpa включает в себя:

о создании I_{eHTpa;

- Положение о I-{eHTpe;

- каJIендарный план работы на год;

- приказ по созданию банка данных <Обучающиеся, прояВиВШИе
выдающие способности)) ;

-oтчётЬI'ДaннЬIеМoниTopинГaиaн€UIиЗapaбoтьl(ежeгoдньIе);
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иI{ые /]окумсII,гы и материаJILI l] соответствии с функциями Llelll,pa.

5 .Права, обязанности и ответственностъ I-{eHTpa

5.1 . Щля осуществления своих функций Щентр имеет право:

- взаимодействовать с внешними организациями по воtIросаМ, ВХОДЯIЦИМ

в компетенцию I_{eHTpa, связанным с решением IfeHTpa своих целеЙ И ЗаДаЧ,

осуществлением своих функций.
- запрашиватъ от образовательных организаций муниципалъного

образования Абинский район) информацию, относящуюся к работе Щентра.

- участвовать в tIроектах, шрограммах, семинарах, конференциях, иных
науrно-методических мероприятиях, посвященных

работы по выявлению, поддержке и развитию талантов
на муниципЕUIьном и регионuшъном уровне.

- вноситъ в управление образования

образовательных организаций и родителям (законным

l]ol]pocaМ орI,аIIи:]аIlии

и способностей у .ltст,сй

llредJIожеIIия по

совершенствованию работы по выявлению, поддержке и развIlтиЮ T€uIaHToB И

сrtособItсlс,гей у 11е,гей в муIIиIIиIIаJIитете.

- формирова,гЬ муIlиlIиlIаJILIIуЮ систему се,гевого взаимодейс,гtзия

образовательных орt,аItизаций.

- учаотl]оI]зтЬ во tзttебIОджетной деятелъности N4БУ ЩО </{ом де,l,скоI,о
1,1]орчества) с мероlIрия,lиями, проектами, программами, связанными с

l]оIIросами работт,t IIо подllержке и разI]итиIо таJIаII,гов и способНОСтей У Дtетей.

5.2. I] соо,гl]е,гс,гl]ии с I]озJIожеIIIIыми фуIлкIlиями I{eпlp обязаш:

- cBoet]peMeIIFIo иrrформирова,гL муIIиIIип&JIыIые образоватеJILIIыс

орI,аl{изациИ О IIовыХ 1,енl(енIlиях, научно-мето/\ических разрабо,гках,
tIСРСДОВОМ ПРаК'l'ИЧеСКОМ ОlIIlI'ГО.

- обеспечивать педагогических работников муниципалитета
tIеобхоl(иМIlIМ /циаl}It1сТическим иI{струмен,гарием, I,ехIIоJIогиями и мето/(иками

рабоr,ы.
- применять современные, в€Lлидные и адекватные методы

диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической
и консультационной работы.

- В решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его

полноценного психического и психологического р€lзвитиъ наиболее полного

развития способЕIостей и самореаJIизации

психолоГо-педагогическую помощь детям, работникам- ок€tзывать
муниципаJIьных
представителям) обучающихся в решении основных проблем, связанных с

обссгtечеIIиеМ IIоJIIIоцеНногО lIсихичеСкого развития дцетсй и индивидуаJIы{оl,о

пol\Xo/Ia к ним.

- обсспечива.гЬ сохраIIIIость коллфиденциаJlLllых свсдlегiий, lIOJIучеIII{I)Iх I}

результате диагностическоЙ, консультативной и других видов работ, если

a
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озIIакомJIеIIие с ItимИ IIс яIjJIяе,гсЯ IIеобхо/iимым IIJIя осущес,I,1]лсция

пе/tагg1ическо;о, ме/{иIIиIIско1,о, сgIIиаJIыIого иJIи /lругоlю взаимоllсйс,гtзия и

можст I]ашсс,l,и уII{ерб ребсIIку иJIи el,o окружениIо,
5.3. I_{crr.гp IIесс.Г отl]е,гс,гвеIIItос,l,Ь за качсс'l,во И cBOcI]peMeIIHoo1,b решIсIIия

пос,гавJIсIIIiых перс/l I-{еrr,гром заl{ач.

5.4. Сотруl{rrики I_{errTpa несуТ и[I/дивиl(УапьнуIо ответсI,веIIнос,гL ]]

соо,l,ве,гс'I,виИ С закоIIо/цатсJIьотIjом РоссийскоЙ Федераrдии за соб"rttодеttис

трудовой дЦИСЦИIIJIИIII)I, качсс,гво и cBoeI]peMeIIIIoCTb реIпеIIиЯ пос,гавJIСIIIILIХ

Ilepc/l lIими заl\ач.

6, Заклю,{ительriые положеIIия

6.1 . I-Iасr,ояtltее lIоlrожсIlие утверждастся IIриказом управJIеIIия

образованиЯ И дlейстIrуе,Г lцo припя1ия иных нормативных /loKyMcIIToI},

явJIяIоIIихся осIIоваIIисм l(JIя I]IIссения доIIоJII{сIIиЙ и измеIIсIIиЙ В /{аIIIIоС

Ilо;tожение.
6.2, Измеttения и lцоllоJlIIеFIия В I-IастояIIIее IIоложеtlие утIrерждаlо,l,ся

приказом упра]]JIеI{ия образова[Iия.

Исполняющий обязанности
нача}JIьника управления образования Н.С.Клочан


