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Паспорт Программы развития

наимепование
Гlрограммы

Программа рaLзtsития муниципаJIьIIого бюджетного учреждепия
дополнительного образования ((Дом детского творчества)) яа периол 2026-
2030 гг.

Разработчики
Программы

Рабочая грутпа, состоящaц из педагогических " р1",о"ол"щпl< рuбо*"*о*
МБУ ДО (Дом детского творчества)

Руководитель
Проmаммы

Тарада Людми,rlа Борисовпал директор

Нормативяо-
правовм осяова
разработки
Программы

|. Ко"".пц"" ор,мизации обьединенньLч наций(ООН)о правах ребёнка:
l. Федермьный закон от 29,12,20l2 JФ 27З-ФЗ (ред. от 8 августа 2024г.) (Об
образовании в Российской Федерации";

i. Федераль"",И ]акон от ]1.07.2020 r. N" ]04-Ф] о внесении изменений в

|Федермьный закон Российской Федерации (Об образовапии в Российской

| 

Фелерачии по вопросаv воспитания облаюшихся,;
. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля lgg8 l .

Ns 124-ФЗ (tОб основltых гараятиJй прав ребенка в Российской Федерации>;
. Государственна, прогрzlмма Российской Федерации''Развитие
образования". }тверждеянм ЛостаЕовлеЕием Правительства РФ от 26
декабря 2017 Ml642;
. Коццепция развития дополцительного образования детей до 20З0 года
(1тверждена распоряжепием Правительства РФ от з1.0з.2022 г. м678-р);
. Указ ПрезидеЕта РФ от 9 ноября 2022 г. Ns 809 (Об утверждении Основ
государствецной политики по сохранеяию и укреплеЕию традиционньLх
российских д}товно-lrравственЕых цеЕностей));
. Указ Президента РФ от 21 июля 2020г, Jф474 (О Еациоцальньж целях
развития Российской Федерации па пориод до 20З0 года)); 

]. ФедеральЕый закон от 14.07.2022 г. Ns 261-ФЗ <О российском движении|
детей и молодежи!: 

l. НациоItальцый проект (Молодежь и детиr, (паспорт национапьноло
проекта, разработан Министерством Еауки и высшего образования
Российской Федерации в 2025 году): федеральные проскты: (Россия - страна 

]

возможЕостей)), (Мы вместе (воспитание гармонично развитой личности)п, 
I

<Всё лучшее дстям)), (Педагоги и наставttики). 
l. Приказ Мияистерства просвещения России от 3 сентября 2019 года ]Ф 467

<<Об 1тверждении целевой модели развйтия регионl!,Iьtrой системы
дополнительноt о образования деlей.: 

]. Укщ Президента РФ от 29.05.2017г. Jф 240 (Об объявлеяии в Российской 
|

Федерации Десяr иrетия детстваr: 
l. Стратегия ЕаучItо-технологического рa!звития Российской Федерацииu.|

1тверхдёням Указом Президента РФ от 1 декабря 20lб г. J\! 642; 
Iо Стратегия развити-rl воспитаrtия в Российской Федерации на .rериод до |2025 rода, утверяцёt{нм Распоряжепием Правительства Российской|

Фе,перачии or 29 vм 2015 г. N qg6-p: 
I

io,;T#"."" 
развития воспитапия в Российской Федерации на период до

. Порядок оргatнизации и осуществления образовательЕой деятельности ло
дополЕительцым общеобразовательяым программам (утв. Приказом
Министерства просвещеЕия РФ от 27 ию ля2022 г. N9 629);
. (Методические рекомевдации по проекмрованию дополЕительяьж
общеразвивающих программ (включм разно)фовrlевые программы)) (Письмо
Министерства образования и вауки РФ от 18.1 1.20l5 Ns 09-3242;



. ПостановлеЕие Главного государствеttllого саЕитарного врача РФ от 28

сентября 2020 т. J'l! 28 "Об утверrслеяии санитарньL\ правил СП 2.4.З648-20

"смитаряо-эпидемиологические требоваяия к организациям воспитания и

обучсния, отдыха и оздоровления детей и молодехи";

. Постмовлевие ГлавЕого государственЕого саЕитаряого врача РФ от 28

января 2021 г. N9 2 (об утверждеЕии санитарных правил и норм СаIrПиН
1.2.з685-2| <Гигиеяические нормативы и требоваЕия к обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов обитания),

. Устав МБУ До (,Щом детского творчества>;

. локаrrьяые вные акы МБУ Jlo ((ДоNl лс,гского творчсс,гва)

Цель
Проrраммы

Ьбновление сIiстемы образовательrtой и воспитательноЙ деятельности МБУ
.ЩО <,ЩоМ детского творчестВа) в условиях цифровой и социапьной

трансформачии системы образования, создание условий дT я самореапизации и

развития TaJtllIiToB детей и подростков, воспитаЕия высоконравствеяной.
гармонично развитой и социмьно отве l c,l в9!!9ЁJIfI99_Lи

освовнм
кояцептуa!,IьIiаJI
идея
Программы

Создаяие на базе МБУ ДО (Дом детского творчества> едияого
образовательпого тВорческого простраЕства, основанного Еа вариативности и

многообразии видов социальяо-творческой деятельности, способствующего
социatлизации и раяпей профориентации обучаюцихсяj вовлечению их в

социальЕо зЕачимую деятельЕость через рaвнообрalзЕые образоватеJъяые

программы и проекть1.
Это пространство будет вкJlючать в себя:

1. Индивидумизацию обучеЕия. Предоставление возможЕости ка]iкдому

учеЕику выбирать направлепия и форматы обучения в соответствии с его

потребвостями и ицтересitми.
1. ИяЕовациоЕпые методики. Внедрение современньrх образовательньт)(

техвологий и под\одовj таких как проектное обучение. интераrгивЕые
мастер-классы и др.
2. Сотрудничество с сообществом, УстановлеЕие партнерства с

образовательпыми органи3ациями Абинского райоЕа, бизнесом и

уqреждениями культуры дrUt создalниJI практико-ориеЕтировдtвьж прогрalмм и

мероприятий-
з. Развиме компетенций, Фокус на формирование ключевых

компетенций, таких kitl( критическое мышление, креативцость, комавдная

работа, фуrкциовальЕаr! и цифровм грамотпость-
4. Поддержка педагогов. Обучение и повышение квалификации педагогов

лru реализачил образова,lельных профalмм. подходов и ]е\нологий,

Задачи
Программы

Содействовать формированию совремеЕного едияого образовательного

пространства МБУ ,ЩО <Дом детского творчества) как открь!той, динамичЕо-

развивающейся системы, обеспечивающей рtвные информационные

возvожности д,,ш всех учас,] ников обра]ова lельных o,1ношений:

о способствовать повышению конкурентоспособности дополнитсльного
образоваЕия посредством обЕовления содержания образовательного процесса

мБу дО (Дом детского творчестваD, вяедрения и совершеЕствования

инновационньв форv. методов и ]ехнолоt ий:

. создать условия д],Iя обеспечеrшя доступЕости и равных возможностей

попуlеgия обгlающимися дополяительного образоваЕt'я, в том числе для

детей сельскоЙ местности, детеЙ с ОВЗ и другими образовательнымй

потребЕостямл1;
. создать условия дlя обеспечевия качества дополнительного образовация

для детей и подросlков на основе сохранения л}чших грмиций, в

соответствии с меняюlllимися зatлросrlми ребенка. семьи. l ос)дарсlва:

. содействовать расширенI,lю и совершенствованию спектра

обплователъных чслуг чеDез предоставление новых al(TyмbElblx и



востребоваЕЕых образовательных маршрутов для различных категорий детей,

в том число тмаtlтливых, одаренных и детей с ограниченяыми

ВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ;

. создать условиJI лlи формирования эффешиввой системы выявлеtlия,

поддержки, развитиJt и реztлизации творческого потенциала и тмантов у детей

и молодёжи, осЕованЕой на приЕципах справедливости. всеобшвости и

направленной на жIiзпенное самоопределение и профессиональную

орrья"чцr- всех обучающихся с использованием средств социальной,

исследовmельской, проектной деятельности и ияженерно-технического

творчества;
. содействоваьповышениювоспитательногопотенцимаобразовательной
среды учреждения. способств},юшего сlановлению aKI ивной фФкданской
позиции личяости, мотивации к яепрерывЕому личностпому росту;
. спосооствовать ВЫЯВЛСНИIО, формированию и

распространеяию лучших практик реаJIизации совремепных, востребованных,
вариатйвных дополнйтельньrх

обцеобразовательяьтх программ различЕых направленЕостей;

о содействоватьформироваЕиюпозитивногосоциальногоопытауqацихся.
их гра]iкданского стаповлеЕия п}тем иЕтеграции с направлеЕиями

д""r"пi"о"r' (Двфкения Первых), реализации талантов и способЕостей

учапtихся в формате обществеяных инициатив и молодежЕых проектов;

о обеспечить непрерывЕый характер профессионмьно-личностЕого

развития педаIогЙческих кадроВ в соответствии с современяымй

r ребован иямиl
a привести в соответствие с современными треьованиями нормативво-

правовой, материальво-технический, финансовый и

кадровьй компоЕентьт pecypcнolo обеспечения образовательного процесса;

. совершеl]ствовать систему управлеriиJI учрехдепием: укрепить
горизоЕта,'1ьные и вертикaшьЕые связи ме)кду всемд управJUIющими звеяьями;

совеDшеIIствовать систему вЕебюджетЕой деятельяости у]режденйя,

Сроки
реализации
Программы

2026 - 20З0 годы

основные
flаправлеЕия

развйтия
учрсждепия

- <СовременяоеучреждеЕиеD;

- ((Вектор успеха);

- <I {ифровм образовательtI.ц среда));

- <Развитие системы поддержки детей и молодёжи (<(ДвюкеЕие Первых>);

- "Про-кадрыu



Этапы

ремизации
ПрOграммы

1 этап - севтябрь -декабрь 2025 гола - подготовительный
. Подведение итогов реализации Программы р.ввития на 202|-2025
гг., обобщение опыта;
. анrtлиз ресурсов МБУ ,Що <,Щом летского творчества))! выявление

сильных и слабых стороfi учреждеtiия, определеЕие перспектив развития;
. определение миссии и направлений развития учреждения;
о разработка алгоритма реализации Прогрtммы развития
2 этал январь 2025 - окгябрь 2030 гг, основной
. Ремизация Программы, решеяие поставлеrtных тактических и
стратегических задач;
о разработка и апробачия иllЕовационпых проектов, Еовых
образовательяьтх прогрatмм и направлений деятельности;
. рatзвитие сисlемы межсе]евого в]аимодействия в рilмкiц
общего образовагельного просlранства муниципаJIъного образования
Абинский район;
. моЕиторингрезультатовреализацииПрограммьтразвития.
3 этап ноябрь-лекабрь 2030 г, - заключительный
. Подведеяие итогов и аltalлиз результатов реа",lизации
Программы развития;
. разработка перспектив дальнеЙшего развития учреждения

ФиIlансовое
обеспечение
llрограмьты

Осуществляется в предела.х текlшего финансирования и средств от
внебюдхетяой деятельяости

flланируемые
результаты
ремизации
Программы

. Формироваяие современного образова rельного просlрансrва vБу
ДО *Дом детското творчес гва, как oT крытой. динамично-развиваюшейся 

l

систеvы. обеспечиваюшей свободный доступ ко всей необ\одиvой|
информачии о своей дея rельности; 

]

. повышение конкрентос пособнос ги дополнительноIо образования.
его качества и 1ффективности лосредсlвом обновления содержания
образовательноl о процесса МЬУ ДО {Дом деlскоlо lворчес,]ва-.
вЕедрения и совершенсl вования инновационньп форv. vетодов и

:'"х?,""н;#"^,;::хlх",:н;"::",:а1"#;;:"ж:н,,ххжfrт"хн 
|

каждого обучающегося социальный успех. личностяое и

профессионмьяое сzlмоопределение в современном мире;

. развитие системы иятерактиввого взаимодействия МБУ ДО (Дом

детского творчества) с }частникalми образовательных отношений в сфере

дополнительвого образовалия детей в рамкм общего образовательного
простраЕства м)д{иципмьfiого округ4 в том rlйсле с сельскими
образовательными рреждениями, учрежденйями кульryры,
специztлизировмными оргмизациями длrl детей с ОВЗ;
. обеспечение доступпости и равfiых возможяостей получения

учашимися дополнигельного образования_ в гом числе для де!ей
сельской местности, детей с ОВЗ и другими образовательяыми

потребпостями;
. повышение качесrва дололнигельного обраlования для деlей и

подростков ва осЕове сохрдiения лl"rших традиций, в соответствии с

меЕяющимися запросatми реб9нк4 семьи, государства;

. расширеяие и совершеЕствование спектра образовательных усл}т
учреждения_ огвечаюцих современньrv требованияv. через

предосlавление новых ак])мьны\ и восlребованны\ образоваlельных

|"чрrрло" для различных каlегорий )чашихся. в том числе прогр;rмNt

I eciecl ".ннонаг,"ой и l еIIllf9цg|L --цqцрq! носlей,

6



профориеЕтационных программ;
. разработка и реаJIизация адапмрованпых дополЕительЕьтх
общеобразоватеJтьЕьIх программ для детей с ОВЗ;
. создаЕие условий для развитиlt и реализации творческого
потеЕциаJIа обгlaющихся, их профессиопального и жизнеЕного

самоопределения с использованиеv средсгв социаJIьной.

исследовательской, проектIiой деятеJьности и инжеперяо-технического
творчества;
. обеспеченде оргzlнизациоLifiого и Еаучно-методического
сопровоr(деrrия модернrвации образовательrtого процесса;

. увеличение охвата детей и подростков услугами дополпительllого
обршованиr. B,loM числе учаtцичся среднего и сlаршеlо возрас,lа. деlей-
проживающих в сельской меспlости, детей, пtLходящйхся в труд{ой
жизнеяЕой сиryации, детей с ОВЗ;
. выявление. поддержка и продвижение одаренньп деlей в разньп
видaц искусств и жанрaц ,lворчес]ва. обеспечение их учасlия в

кояк}тсных мероприятиях различноrо уровня;
. положительнlц динамика роста творческих достиr(епии
обучающихся;
. обеспечеЕие стабильяо высокой coxpaнIiocм коятйЕгеЕта учацихся;
. обеспечение психолого-педагогического сопровоr(деflия
образовательяого процесса;
. организация психологического консультироваЕия для родителей
обучающихся;
. повышение воспитательного потеЕциаJIа образовательной среды

учреждения;
. формирование у обу,Iаюшихся акlивной жизненной позиции.

граrкдаЕских и этических качеств, повышение мотивации к )пlастию в

деятеJьяости (Двиr(еци, Первых>;
. обновлевие информациоЕно-коммуникационной инфрастр}ктуры

учреждения п}тем создаflия современной и безопасrой цифровоЙ
образовательяой средд, развития мобильЕых форматов образовавия (с

примеяеяием электроЕного обучения и дистatяционтlых образовательньж

техпологий), обеспечивающих формирование ценности к саморазвитию и

самообразованию у педагогов и обучatющихся;
. выявление, формировавие и распространение лучших практик

реалйзации современныхj восIребованныхj вариативных дополяительЕых

общеобразовательньгх прогрalмм разлиqньж направленноfl ей:

. создаЕие и обеспечение деятельностИ па базе МБУ ,ЩО <!ом

детского творчества) муЕицлпzшьriой иЕновационной площадки
(СоздаЕие й оргапизация работы муниципальfiому Центру выявления,

поддержки и развитйя Ta1,'IaHToB и способностей у детей в Абинском

раЙоЕеD;
. органйзациясистемыпрофессионмьного взаимодействия педагогов

и других участнлtков сферы дополнительяого образования детей

Абинского раЙона, выявлеЕие, формироваЕие и распространеЕие л)лIших

практик реалиtации современных. восlребованных_ вариаливных

дополЕительпых общеобразовательltых лрограмм различных
Еаправлецностей;
. формировмие позитивltого социапьяого опыта учащихся, их

грaDкданскоrО стаItовлеЕиЯ п)пем включеяиЯ в деятельriость <,Щвижения

первьтх), ремизации талаЕтов и способностей гrацихся в формате
общественных инициатив и молодежных проектов;
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. вовJIечеЕие в развитие учреждевия всех участциков
образователъЕого лроцесса: педaгогов, обучающихся и их родителей
(законвьтх представителей), представителей профессиопмьньтх уrебпьтх
организаций, работодат9лей и заинтересованных обществевпых

объедиЕеIrий;
. сохранение и укрепление кадрового потеЕциalла, обеспечение

возможяости Еепрерывltого повышеЕия профессионмьвой компетепции,
квмифйкации и профессиоIlальt{ой переподготовки педагогических

работников по программам, соответствующим перспективным

направлепиям допоJшительяого образования детей, в том ч1Iсле на основе

использования современ ньж цифровых гехнологийl
. непрерывЕый рост личfiых и профессиоЕмьяых достижевий
педагогических кадров;
. совершенствование материмьно-технической базы

учреждепия;
. 

развитие системы ввебюджетной деятельности учреждения!

расширеЕие диапазоfiа платных образовательных услуг в соответствии с

запросами детей, родителей;
. повышение эффективности системы управления в учреждеЕии;
. повышеfiие позитивЕого имидха )лlрехдепия;
. ,tктиви3aulия работы обществеltных органов самоуправления МБУ
ДО ДДТ: Педагогического совета, Общего собравия цудового
коллектива как обществевЕо-государственЕых органоjJцрФдgц!!.

Пока:]атели

рез)льl,ата
lrрограNlмы

&ццзqý]д9ц!_ь!е !qдз]qlели : ]

Количество адаптированных дололни гел ьных общеобразова,l ельны \

обшеразвиваюших программ -4,

Увеличение количества дегей с ограниqенньIми возможнос,lяvи }доровья.

iilii,Ъi}J#,fil*" 
В ТРУДНОй ЖИЗНенной сиryации охват )слугаvиI

Доля дополЕительных общеобразовательных общеразвиваюцих

liirriI; 
" "i"",,Jil::"":"#Ё"",;:";il":"" ";""*н ;;#"т,"н, :

,70%

Доля дополнительньтх общеобразовательных общеразвиваюцих

программ, успешЕо прошедпЕх ItезавItсим)ло оценку качества - 980% от

общего количества реаJIизуемых программ в Учрехдении.
процент удовлетворенности участников образовательного процесса

качествalм образовательIiьLх услуг (удовлетвореltность учащихся,

родителей, педагогов) - 98%.

доля педагоглческих работников, которым по результатам аттестации

присвоена квмификациояная катеIория, в обцей численЕости

педагогических работпиков - 60О%.

Доля пе,лагогических работников. охваченных различныvи форvаvи
меlодическоl о сопровождения - l 00Уо,

,щоля учашихся_ принявших )п]астие в vассовых vероприrтиях tконкурсы_
соревнования. фестивми. конференчииt. в обшей численности )чаlцихся
1- 1sи.
l Kuoa"r""rrnura a,o**urar,",
LПо,r"r""по," отзывы о деягельности Учреждепия со сгороны

l обцествеяно"r",

]По,,r-""",. oa,ror*"I о реализации обра.зовательного процесса со стороны

L обччаю)шихся УчDежден ия.

|Н-"""" пlЬп"пчч"й о ре]ультаlах образовательного процесса в СМИ и

социа,п ьньтх сеlя,<.

8



Повышение конкурентоспособности МБУ ДО <Дом детского
творчества' в ходе реализации Профаммь1. _

Контроль
исполнеЕия
Программы

Постояпный контроль над выполнеIlием Программы развития
осущсствляется администрацией учреждеttия Еа основе мопиторинга

результативllости всех сфер деятельности МБУ ДО (Дом детского
творчестваD обсуяtчением результатов ремизации ГIрограммы на
Педагогическом совете
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дополнительного образования (дом детского творчества> муниципального

образования Абинский район (лалее мБу дО <.Щом детского творчества>)

Введение

области образования и является стратегическим документом
образовательной организации, обеспечивающим устойчивое и

развитие учрещценшr в системе
Абинский район.

образования муниципа_гlьного образования

разработана в соответствии с целями реализации государственной политики в

Актуальность. Программа развития муниципального бtоджетного учрсждения

основные направления развития мБу дО <Щом детского творчества), и их

содержание определены с учетом:
-стратегии и приоритетов развития образования в Российской Федерации,

Краснодарского края, Абинского района;
- Стратегии социапьно-экономического раliвития Российской Федерации,

краснодарского края, Абинского района;
- необходимости выполнеIiия муниципаJIьного зада[Iия;

- образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей

образовательного процесса.

представлений об условиях, процессе и результатах дополнительного образования;

- актуального уровня развития мБу дО <Дом детского творчества>),

Программа ре}вития разработана на основе проектно-ориентированной

системы управления, череЗ которую поставЛеннfu{ целЬ и задачи будут достигаться
преимуцественно через реализацию инновационно- конструкторских проектов и 5

подпрограмм. .щля достижения ожидаемых результатов предусмотрена возможность

использоваttия не только собственных, но и привлеченных ресурсов. обозначена

необходимость консолидации усилий педагогического коллектива и стейкхолдеров,

Срок реализации Программы развития: с 2026 ло 2030 годы, Ключевым

показателем реализации Программы развития будет эффективная работа всего

коллектива мБу до <,Щом детского творчества)), направленная на повышение

качества образования и воспитания; расширение спектра образовательных услуг дJlя

различных категорий детей и, следовательно, повышение конкурентоспособности

учреждения на рынке образовательных услуг.

доказывают факт тщательной проработки стратегических ориентиров

образовательной политики государства и региона на ближайший период времени:

о На пеоиод с 2026 ло 2030 год планируется разработка ноt

Программа развития на 2026-2030 годы обладает рядом преимуществ, которые

. На период новых

общеобразовательных общеразвивающих программ,

российского образования и на деиствующее

одной стороны потребность системы дополнительного

управJlения
эффективное

(законных представителей);
- современных требований к организации

традиционньiх направлений деятельности,
педагогического колпектива и руководства.

Программа опирается
процессы модернизации
законодательство РФ.

инноваtIионного [отенци Iа

на ключевые цормативные докумецты! регулцрующие

дополнитеJlьных
учитывающихJ 

с

]0



оOразования в открытии
деятельности,
родителей, а
обучающихся.

. Планируется создание
содействовать эффективному
педагогических сотрудников в рапличных направлениях профессионального роста:
:::11:.:".J:i:I1e_ 

в семинарах, вебинарах, конференциях, форумах, творческих
сессиях. Участие конкурсах профессионального мастсрства, !иссеминация опыt.а
работы.

. Данная Программа позволит улучшить материально-техническую базу засчет увеличения объема финансирования посредством учас,Iия в конhтрсах сматериальной поддержкой.
о В процессе реализации Программы развития планируется активное развитиемуниципального центра выявления, поддержки и р:ввития талантов и способностей

У деТеЙ в Абинском районе, деятельность которого способствует открытию новых
объединений, увеличению количества учащихся ло перспектиtsным направлениям
дополнительного образования, а также будут привлечены новые педагогические
работники, обладающие ,rрофессиоrалi"",Й, компетенциями в области
современных образовательных технологий.

щель Обновление системы образовательной и воспитательной деятельностимБу дО <[ом детского творчествa>) в условиях цифровой и социальной
трансформации системы образования, создание условий для самореализации и
развития талантоВ детеЙ и подростков, воспитаниJI
гармонично рarзвитой и социально ответственной личности.

Задачи программы:
. Содействовать формированию современного единого образовательного

пространства мБу до <,Щом детского творчества) как открытой, динамично-
развивающейся системы, обеспечивающей равные информациоцные возможности
для всех участников образовательных отношений;

. способствовать повышению конкурентоспособности дополнительного
образования посредством обновления содержания образовательного процесса МБУ!О <floM детского творчествa>), внедрения и совершенствования инновапионных
форм, методов и технологий;

. создать условия для обеспечения доступности и равных возможностей
пол),чения обучающимися дополнительного образования, в том числе ,о" о.raй
сельской местности, детей с ОВЗ и другими образовательными потребностями;. создать условия дJUI обеспечения качества дополttительного образования
для детей и подростков на основе сохранениJI лучших ,rрадиций, 

" "ооr"Ъr"rur" "меняющимися запросами ребенка, семьи, государства;. содействовать расширению и совершенствованию спектра обрzвовательных
услуг через предоставление новых актуальных и востребованных образовательных
маршрутов для различных категорий детей, в том числе тzUIантливых, одаренных и
детей с ограниченными возмохностями здоровья;

]l

с другой
с третьей

детских объединений по определенным направленIrlм
стороны - удовлетворяющих современным запросам

стороны принимающих во внимание интересы самих

системы взаимодейс,гвия, которая буд"a
методическому сопровождению деятельности

высоконравственной,



. создать условия для формирования эффективной системы выявления,
поддержки, развития и реапизации творческого лотенциала и талантов у детей и
молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной
на жизненное самоопределение и
обучаюцихся с использованием средсlв
деятельности и инженерно-технического

Irрофессионапьную ориентаIlию всех
социацьной, исследовательской, проектной
творчества;

. содействовать повьппению воспитательного потенци:L,Iа образовательной
среды учреждения, способствующего становлению активной Гражданской позиции
личности. мотивации к непрерывно\.fу личностному pocryi. способствовать выявлению, формированию и распространению лучшlrх
практик реализации современных, востребованных, вариативных дополнительных
общеобразовательных программ различных наIIравленностей;

. содействовать формированию позитивного соци:lльного опша учацихся, их
гражданского становления путем интеграции с направлениями деятельности
<[вижения Первыюr, реаJIизации тzIдантов и способностей учащихся в формате
обцественных инициатив и молодежных проектов;

. обеспечить непрерывный характер профессионмьно-личностного р:ввития
педагогических кадров в соответствии с современными требованиями;

. привести в соответствие с современными требованиями нормативно-
правовой, материально-технический, финансовый и кадровый компоненть]
ресурсного обеспечения образовательного процесса;

. совершенствовать систему управления учреждением: укрепить
горизонтzlльные и вертика.JIьные связи между всеми упрzrвляющими звеньями;
совершенствовать систему внебюджетной деятельности учреждения,

Раздел l. Информационная справка Учреrценпя

Общие сведения об учреждении

l. Наименование учреждения в соответствии с уставом:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования <Щом

детского творчества>) муниципального образования Абинский район.2. Юрилический адрес: З53320, Краснодарский краЙ, город Дбинск,
ул. Интернациональная, 39.

3. Факгический адрес: з53320, Краснодарский край, город Дбинск,
ул, Интернациональная, З9.

4. Контактный телефон: 886l5053448
5. Организационно-правоваJI форма: бюджетное учреждение.

Тип: организация дополнительного образования. Форма собстЪенности:
муниципirльнб1.

6. Лицензия: выдана министерством образования и науки Краснодарского
края (серия 2ЗЛ01 Nл 0003885) регистрационный No 07036 от 04 сентября 2015 года.

7. Устав МБУ ДО <[ом детского творчествa>), утвержден постановлением от
Зi декабря 20l0 года ЛЪ 4663 (с изменениями от 25 июля 2019 года).
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8. .Щата регистрации юридического лица: 05.04.1995, зарегистрировано

администрацией Абинского района Краснодарского крzu.

9.,Щата создания образовательной организации:
1954 год - Абинский районный ,Щом пионеров и школьников
1992 год - Дом детского и юношеского творчества
2002 год - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования детей <<Абинский дом детского творчества) Абинского района
Краснодарского края

2006 год - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования детей <<,Щом детского творчества>)

2010 год - Муниципа.lIьное бюджетное образовательное учреждецие
дополнитеJrьного образования детей <,Щом детского творчествa)) муниципа'Ilьного
образования Абинский район

2015 год - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования к{ом детского творчества) муниципаlrьного образования Абинский

район.
10, Высший орган управпения - Учредитель - Муниципальное образование

Абинский район. Функции Учредителя осуществляет администраLiия

муниципального образования Абинский раЙон. Отдельные функции и полномочия

Учредителя осуществляет управление образования администрации муниципаIьного

образования Абинский район.
1l. Количество обучающихся на 01.01 2026г - бЗ22 чел.

12. Педагогический персонал - 30 чел.

13. Численность управлеЕческого персонала (администрация) - 4 чел.

14. Численность
персонала - 1l чел.

ччебно-вспомогательного и обслуживающего

Особенности деятельности Учреждепия

мБу дО <<,Щом детского творчествa>) занимает особое место в образовании

Абинского района как единственное многопрофильное учреждение
дополнительного образования реализующее все б направленностей.

.Щом детского творчества распопожен в центре города Абинска, добраться до

учреждения можно с любой части города.
Непосредственно рядом с Учреждением находится : Районный краеведческий

музей, Кинотеатр (союз), Культурно досуговый центр, художественнaц и

музыкальнаrI школы, районная библиотека.
мБу дО <<.Щом детского творчествa>) тесно сотрудничает с социальными

. общеобразовательные организации

. ОргаI заlии дополяительного образования
с flошкольные образовательfi ые оргмизации
. оргаЕизации средIrе-профессионмьноlо образования
о ГБоУ Кк специа,'Iьная (коррекционЕая) школа-иЕтернат

Образовательные учреждевия
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Гос)царственные оргаЕизации . отдел культуры
. отделпрофилактикиправоЕарушеЕий
. отдел по физической культуре и спорту
. Управление сельского хо]rйсtва и охраны окружаюшей
среды
. Управление опеки и попечительства в опlошении
весовершенЕолетних
. отдел по делам несовершеIlнолетЕих
. отдел по делам молодежи

ОбцественIIые организации Абинская Районная Организация Краснодарской Краевой
Общественrrой Оргмизации Ветеранов (Пенсионеров,
Инвалидов) Войяьт, Труда, Воорухенных Сил и
Правоохравительных ОргаtIов

досААФ
Абинское районное казачье общество
vуниципaLльное огделение Российского движения дегей и

молодежи (Движение Пер!!ц],
Учреждеяия культуры МБУДО <Детскм музык.lльная школа г.Абипскаll

МБУ,ЩО <!етскм художествеЕЕм школа им, Б.Г.

Евдокимова г. АбиЕска)
МБУДО (Детскм школа искусств ст.Холмской
МБУДО (Детскм школа искусств ст.Федоровской)
МБУ (Музей АбйЕского района))
АбиЕский культурЕо досуговый центр

мБу дО (Дом детского творчествa>) тесно сотрудничает со средствами

массовоЙ информации: газетами (Восход) и (МолодежныЙ вестник Кубани),
Муниципа,rьное бюджетное учреждение дополнительного образования (Дом

детскою творчества) г. Абинска организует работу с учацимися в течение всего

календарного года, включбl каникулярное время. Учебный год начинается

0l сенiября и заканчивается в срок, определенный учебным планом и

образовательной программой Учреждения,
С 0l июня по 3l авryста Учреждение переходит на летний режим работы

(организация преимущественно культурно-досуговой деятельности и реализация
краткосрочных общеобразовательных общеразвиваюцих программ),

образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке по

шести направленностям (техническая, естественнонаучная, физкульryрно-
спортивнбI, худоr(ественнtur, туристско-краеведческая, социально - педагогическая),

организация образовательного процесса в Учреждении строится на основании

уrебноaо плана, разрабатываемого самостоятельно, Расписание занятий

предусматривает перерывы для отдыха обучающихся с учетом действующих
требований СанПиН.

образовательный процесс характеризуется следуюцими особенностями:

- обуччощ"""" ,rриходят на занятия в свободное от учебы время;

психологическаrl атмосфера носит неформальный характер,

регламентируется обязательствами и стандартами;
-детям предоставляется возможность сочетать различные направления

формы занятий;
-допускается переход обучающихся из одной группы в другую;

l4
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- обучение организуется на добровольных начаIах.
Количество объединений в Учрея(дении зависит от условий, созданных дJIя

осуществления образовательного процесса и с учетом саIIитарIlых норм,
Образовательная деятельность

одновозрастных и разновозрастных
ансамбль, группа, театр и т. д,).

Каждый ребенок имеет право заниматься в одном или нескольких
объединениях. Расписание занятий объединения составляется для создания
благоприятного 

режима 

T 

руда 
и отдыха 

учащихся 
с 

учетом 
пожеланий 

родителей

(законrтых представителей), возрастных особенностей детей и установленньж
санитарно-гигиенических норм.

основной
объединениях

формой организации образовательного процесса в детских
,Щома детского творчества являются групповые занятия. Ряд

учащихся в Учреждении осуществJIяется в

объединениях по интересам (клуб. студия,

общеобразовательrтых общеразвивающих программ предусматривает занятия по
подгруппам (дуэтам, трио, квартетам и др.) и индивидуальные занятия с учащимися.

Режим работы учре)rцения определен Уставом учрелtдения, Правилами
внутреннего Трудового распорядка, локальными нормативными актами, Общий

режим работы Учреждения установлен в соответствии с законодательством и

позволяет Учреяс,дению нормально функционировать, создавzuI наиболее
благоприятный режим для учебной деятельности учащихся, труда и отдыха

ников

Локальные акты по вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности в Учреждении, в том числе регламентирующие правила приема
обучающихся, режим занятий, формы, периоltичность и llорядок текущего конlроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания
перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и

обучающимися и (или) родителями (законными представитеflями)

несовершеннолетних обучающихся разработаны соответствии
законодательством (статья 30 Федерального закона <<об образовании в Российской

д
Режим работы Учреждения Продолжительность учебного

расписalния
нача.'Iо занятий: 8.00

окопчание заrrятий: 20.00
Заrrятия в оргаЕизациях дополЕительпого образовавия

Еачинаются Ее раЕее 8.00 часов утра и заканчиваются не

поздцее 19.00 часов. !ля учащихся в возрасте 16 - 18 лет
окоfiqмие запfiий в 20.00 часов.

Регламент образовательного процесса.
ПродолжительЕость учебяой недели - 7 дней.

,Щля первого года обlчевия ве более 4 часов в яеделю.

Дя второго нс болсе б часов.

Д,'lя третьего и и последующих годов обl"rения яе более
8 часов в неделю.

Продолжительность учебного Iода:
зб яедель дrrя дополвительtiых

общеобразовательньтх программ.
Начмо учебных занятий для групп

второго и последуюцих годов
обl^rепия 01 сентября-

Федерации>).
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Спстема управления организацией

управление Учреждением осуществляется в соответствии законодательством

Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на основе сочетания

принципов единоначалия и коллегиаJIьности.
непосредственное управление Учреждением осуществляет директор,

Назначает д"р"пrорu и освобождает от должности Учредитель - Управление

образования администрации города Абинска. ,щиректор обеспечивает исполнение

общих функций управления Учреждением, определенных Уставом, fIриказы

оформляются своевременно, грамотно, содержат обоснование,

Коллегиаllьные органы управления Учреждением:
- общее собрание трудового коллектива Учреждения;
- Педагогический совет;
- совет родителей.
Управление по основным вопросам деятельности Учреждения вместе

директором осуществляют заместители директора по направлениям деятепьности!

-учебно-воспитательная работа;
- нагно-методиttеская работа:
- административно-хозяйственная работа.
Общее собрание трудового коллектива 

- 
это орган управJlения, которыи

осуществJUlет полномочия трудового коJIлектива Учреждения, Общее собрание

pubor"rno, Учрея<дения действует бессрочно и вкJIючает в себя работников
учреждения на дату проведения собрания, работающих на условиях полного

рабочего дrrя по основному месту работы в Учреждении,
Функции общего собрания трудового коллектива Учреждения принятии

коллективного договора, правил вIrутреннего трудового распорядка, лок:lльных

актов.
Педагогический совет - колЛегиа,'rьный орган, действующий бессрочно и

объединяющий всех педагогиtIеских работников Учреждения, Педагогический совет

действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических

работников в Учреждении.
Компетенция псдагоги,Iеского совета определена Уставом Учреждения. Все

с

решения, принятые Педагогическим советом в течение учебного года, фиксируются
в протоколах их заседаний. Анализ протоколов свидетельствует, что в целом они

ведутся грамотно, тематика обсуждения вопросов _заседаний актуальна и

разrообр*"а, соответствует планам работы Учрехдеция, Все протоколы подписаны

соответствующими лицами. Решения коллегиаrrьных органов доведены до

исполнителей в виде самостоятельных документов - 
приказов, решений, все

выполнены.
учреждение имеет официа,Tьный сайт в системе Интернет, электронную

no.nry, офrцr-uные страницы в социальных сетях. Сайт содержит необходимукr

информацию в соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 29

Ф"iер-"но.о закона <об образовании в Российской Федерации>, постановлением

Пра"rrел"сrва Российской Федерации от 20,10,202l г, Л! 1802 <Об утверждении
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}:91:*rО к cтpyкType официального сайта образовательной организации винформационно-телекоммуItика*цио_нлой_ сети .,Й;;;;;"r" 
и формаry:::1:_.З]." "' И НфОрмации>. п ри Kirзoм Ф.д.рап 

"ной 
.пч*б,образован ия 
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::лЧlуi:r:- сайт1. образовательной 
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;.;;;;;;' 'r" информационно-

;:НХiН'";ffi;ИЪlТ::1rР"р,""" " oор^'u,f,,р"]",авления иформац,,ii iu,
На сайте Учреlцения Da.!MellIeH(|. v--". \/.,_л_

содержащие 
"""д"пй п;";J#r""#":Н"."I1х"", ",n]ЖifiT;".ý:iЖ1 

'

iffiT"}1::'"."I"Tr"#:IJ';o 
ГОДОВiUI бу*,-,"р"*ч" 

- 
o-rr""no."" учреждения;

отношении Учреждения: 
"ur",-::oлllY 

контрольных мероприятий, 
"ро""д"""",,, " ,

v"p.*o","" ; ;*;;;'#"|##'x""iНX?3i;liГ' ; ЧI}.Т;ffi ;;;ЖНимущества, вIrутренние локаIьные акты.

Механизм управления реалпзацией Программы развития

,.л-,л-,_9_"l"поо принцип управленческой деятельности заключается 
"максиммьном достижении по(

структуре улравленческой 
";тавленноЙ 

цели и работаЮщих на это задач. в
основных блока. 

)дели реализации Программы 
"ь,дел"ю.с" ,ри ,

1,7

Вертикальное

управление

Директор

коrп"rrarо"оё
управление

Горизонтальное

управление

Педагогический
совет

педагог
организатор

Собрание

совет

Механизм 
управле ния



Руководителем Программы развитиJl является директор, ответственным

куратором заместительдиректора,
руководитель Программы развития отвечает за:

-Ббuryо орau"raчцию деятельности, направленную на достижение результатов

программыi
- конечный результат программы;
- финансовое обеспечение реализации Программы,

Куратор Программы развития отвечает за:

-мониторинг реiшизации этапов Программы;

- координалию работы исполнителей;
- llonrrop""a *u"ecTBa работы отдельных исполнителей Программы;

- распределеIrие полномочий, мотивацию участников Прогр {мы;

-взаимодействие с социапьными партнерами Программами;

-освещение результатов ремизации Программы в С-МИ и социальных сетях,

изменения, дополнения, поправки к действующей Программе развития моryт

выноситься Педагогическим советом, а так же представитеJUIми учредитеJUl для

pu"""orp"n"" ,ru Педагогическом совете, По итогам заседания Педагогического

совета издается приказ о решении за подписью руководителя образовательноЙ

организации.
Анализ мониторинга реализации Программы, а также

деятельности включаются в отчет по результатам

lбразоrаrел""ой организации и публикуются на официальном

апреля).
Педагогический коллектпв

В 2025 году в учреждении работало 261 сотрудника, из них - 45 основных (в

том числе 28 педагогов). 2l б - внешних совместителей,

Из основных педагогических работников имеют высшую квалификационную

категорию - б человек, первую - 2, соответствие занимаемой должности

;;;;;;Й"" 11 человек, без ка,еiории - l3 (сrаж работы менее 2 лет),

Изосновныхпедu.о.оu"""о,."uпия:Почетныйработниксферыобразования
- r 

""n. 
З-п"дurоaических работника награждены Почётной Грамотой Министерства

образования и науки Российской Федерации,

отчет о результатах
самообследования

сайте (не позлнее 0l
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Раздол II. Апалптпческое обосноваппе Программы развития
Анализ состояпця впешней среды МБУ [О <<{ом детского творчествD).

в современном мире скорость всех процессов, окружающих человека,увеличилась в разы. Ускорение темпа жизни, стремительное развитие науки итехники, огромное информационное поле, окружаюцее нас со всех сторон - все этотребует от человека перехода к новой модели мышлеrrr", *Ъ"r"rро"у, олератив}lому
реагированию на происходящее, к способности *рrrrr""*' мыслить, анализироватьи оценивать окружающую обстановltу.

Именно в связи с этими фа*торами, требования к современной системеобразования претерпели значительные изменения за последнее десятилетие.Согласно Страгегии Dазвития образования Аб";.п.;-р;;;;u."iо-".
9]|:r.r"r' современная образовательная организация - это нс только и не столькоместо получения конкретных знаний. Это территория развития современныхнавыков и компетенций тайм-менеджмЙ, ' np"irr""*o" мышление,коммуникативные навыки и т.д. Все ,.о ,u* 

'*"rru"rir" навыки soft-skills иликгибкие навыки>. Неоднократно дока:}ано, что современные дети отличаются отпредыдущих поколений в первую оп"р"д" 
"ооро"i"ю мышленIiJI, Это связано свозросшим в последние годы информационным потоком вообще иинформационным шуN{ом в час,.ности.

сегодня сущggrвует проблема серьезной ра]ницы между запросамисовременного Jленика и возможностями 
"oup"""nnoio педагога, И""пrо пЪraоrусовременный педагоц должен уметь бысфо орr""rrрJu.о"" в окружающем

::,*::T:._:::I лоле. cBoeBpenrefiHo и адекватно peu."po"ur" на вызовы молодежи,оOщества и гос)дарства, иметь гибкое. *paur""no",",rnan"a_
МБУ ДО <!ом детского

воспитательн,u.о"оu,по.uоп*;i,очо"'lТi#;;Т#r;##;Т.""'jff fiЖ";найти занятия по интересам. {ля ознакомлени" . рuОоrоИ ЙV [О <!ом детскоготворчества) любой желающий может полу_Iить полЕую достовер}Iую информациюна официальном сайте Учреждения 1htpZZaat-abbsK.;7j, ;;;;p"r"u* сообцеств всоциальных сетях: ВКонтакте: 
- 

https://vk.rйaat"bi".K,МАХ: htфS://max.ru/id23 2З018249 jos, .о" n"ou.o.' и учащиеся детскихобъединений выкладывают инфорiацию , ";;; 
- ;; жrзо, Ло"u детскоготворчества, записи концертов и теа'Iра],Iьных постановок, записи мастер-кJIассов испектасrей.

В системе общего образовательного просIранства муниципаJIьногоОбРазоВания Абинский район,Щом д.."*о.о 
";;р;;;;^;",п.лняет функциикоординирующеГо, организационно-методического центра IlO художественной,экологической, физt<ультурно-спортивной, ryрrar"по-прuЬ"дческой и социально-гуманитарной направленностям, развитие казачьего воспитания в классах казачьейнаправленности, профилактической работе с детьми и подростками, инструктивно-методической работе с педагогами дополнительного обр*оu*rr, педагогами-орган изаторам и классов казачьей налравленности.
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основным предназначением учреждения является удовлетворение
потребностей личности, общества, государства в качественных дополtlитеjlьных
образовательных программах и услугах, создапие условий для социализации и
творческой самореализации детей и
образовательных программ позволяет обучающимся реапизовать себя,
0амоопределиться предметIlо, социашьноl профессионально, личностно.

Учреirtдение одним из ttервых в районе

подростков. Спектр разнообразных

<Навигатор дополнительноl,о образования>
было зарегистрировано в системе

и перешJlо на систему
персонифицированного финансирования. Подробную информачию о

реализующихся образовательных программах можно получить на сайте Навигатор
дополнительяого образования hllрs://р23.навигаr,ор.лети/оrgапizаtiоп/З06/.

Аналrrз состояния внутренней среды МБУ,ЩО <<[ом детского творчестваD.

Одним из важнейших вопросов, требующих творческих решений, является
организация образовательного пространства. Привычная классно- урочная система с
каждым годом претерпевает серьезные изменения. Каждый год в образовательных

учреждениях страны появляются зоны отдыха и самоподготовки, зоны
динамических пауз и просто релаксационные уголки, позволяющие участникам
образовательного процесса эффективно проводить время между занятиями.
Разработка и создание таких зон в Учреждении на сегодняшний день является уже
не инновацией, я производственной необходимостью,

Территория и оснащение учреждениJl соответствуют требованиям СанПиН,
охраны труда, пожарной безопасности, лицензионным требованиям, обеспечена
безопасность образовательного процесса и всех мероприятий, проводимых с
обучающимися. Во всех помещениях соблюдается необходимый санитарно-
гигиенический режим,

Говоря о вопросах рационаJIьного и эффективного подхода к организации
функrlионирования образоваl,ельного пространства. Нельзя обойти сtороной вопрос
ожидания родителей. Ежедневно в Учреждении находится более трехсот учащихся,
большую часть из которых приводят на занrIтия члены семьи. В рамках выполнения
главной цели развития Дома детского творчества вопрос эффективного и полезного
использования времени ожидания родителями становится одним из приоритетных.

На сегодняшний день МБУ ,ЩО <,Щом детского творчества) является центром
развития дополнительного образования муниципалитета. Традиционно коллектив
приtlимает участие в регионaLльных и федеральных KoнLypcax грантовой поддержки,
полученные средства направляются на формирование современной образовательной
среды и на повышение квалификации педагогических работников. Накопленньiй
опыт обобщается и тиражируется на муниципаJIьномr рсгионаlrьном и фсдсра-lrьнопt
уровнях.

Пр" поддержке Абинской районной организации общероссийского
Профсоlоза образоваrrия в 2025 году реализован просветительский проеriт
<<CтytreHи творчества)>, ставший победителем 2 конкурса Грантов губернатора
Кубани. Проект нацелец помочь rrедагогам Ilовысить их профессионапьные
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компетенции в организации и постановки спектаклей с учащимися школ Абинского
района.

Продолжена работа по сохрапеIIиIо и использоваIIиIо при воспитании
бессмертия>>, открытого llриподрастающеIо llоколеция маршрута <<Тропа

поддержке фонда президентских грантов, Весной и осенью организованы походы
обучающихся и по заrIвке организаций жителей Абинска по маршруту, который
объединил пять памятных мест (3 из которых были установлены в рамках гранта).

Материально-техническая база учреждения соответствует направленностям
образовательного процесса, Она включает: б учебных кабинетов, малый актовый
зал, методический кабинет, оборудованис и оснащснисJ нсобходиiчIые д-,tя

реа[изации дополнительнь]х образоваt,еJIьных программ, IIреllусмотренных в
I,1униципаlrьном задании. Занятия с детьми проводятся не только во ffoMe детского
творчества, но и на базах двадцати четырех общеобразоватеJIьных образовательных
учреждеIiиях.

Модернизация Российского образования раскрыла новые перспективы перед

учреждениями дополнительного образования, в том числе и перед нашим !ворцом
детского творчества. В настоящее время учреждение
инновационного развития.

работает в режиме

С марта 2020 года на базе МБУ [О <,Щом детского творчества) создан
муниципапьный опорный центр Абинского района, основной целью которого
является создание условий для формирования эффективной системы
взаимодействия в сфере дополнительного образования детей
современных, вариативных востребованных

по реализации
дополнительных
обеспечивающей

время муниципальный опорный центр обеспечивает
общедоступного навигатора в системе дополнительного

общеобразовательных программ различных направленностей,

увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по качественнь]м
современныN1 дополнительным обцеобразовательным програN,t\,1а]u.

В настоящее

образования детей муниципального образования Абинскуий район и

содержательное напоJlнение муниципаJIьного сегмента навигатора, реаJIизацию
персонифицированного сертифицированного учёта обучающихся по
дополнительным общеобразовательным программам и персонифицированного

Аналпз акryального уровня развитпя МБУ ДО <Дом дfiского творчествa>)

Свою деятельность учреждецие строит на основе образовательвой програItмьL
и программы развития МБУ ДО <<[ом дстского творчества), IIа опрсдслснный
периоll времени в соответствии с социrцьнь]м заказом, олираясь на потребности
летей и родителей, муниципальных образовательных учреждений, руководств}ясь
Муниципальным заданием! учитывая поJlитику регцона в сферах образования,

культуры, экономики, национальную и социальную политику государства, исходя из
потенциальных ресурсов и возмохностей Дома детского творчества. Согласно
Муниципальному заданию ежегодно проводится мониторинг образовательных

функшионирование

финансирования дополнительного образования.

2l



результатов и изучение удовлетворённости детей и
учреждения.

оценка организации образовательного процесса осуществляется ежегодно с
целью выявления успешности деятельности rIреждения и качества образования и
воспитания в МБУ[О <[ом детского творчества>).

образовательная деятельность регламентируется нормативно- правовыми
документами федерального, регионального, пfуниципапьного уровня и локальными
нормативными актами Учреждения.

прием учащихся в Учреждение производится в соответствии с Уставом на
основе свободного выбора образовательньж программ и форм их освоениJI, исходя
из интереса н способностей каждого ребенка. Прием обlчаюцихся во все детскиеобъединения осуществлялся при наличии свободнь,r, мест без конкурса ивступительных испытаний. С)снованием для приема обучающихся в детское
объединение является заявление родителей (законных представителей) или самих
детей, достигших возраста 14 лет, при предъявлении свидетельства о рождении либо
паспорта обучающегося. Заявление в обязательном порядке подается через АИС
<Навигатор дополнительного образования Краснодарского края>. При np"."" u
спортивные объединения обязательно предоставлеfiие медицинских заключений о
состоянии здоровья детей.

Содержание образовательного процесса определяется образовательной
программой МБУЩО <,.Щом детского творчества) и содержанием р.-raу"rоr"
дополнительных обцеобразовательньж общеразвивающ"* прЪaрч"".

количественные показатели прогрatмм дополнительного образовмия
по ЕаправленItостям

Турисгско_

1о%

Естественно,

7%

Социал

1а%

Направлелrrости 2022-202З уч.t. 2,02З-2024 уч.г. 202,1-2025 уч,г,
пФдо Мун.

задан.
Все-
го

пФдо Мун.
задап.

Все-
го

пФдо Муr.
задап.

Все-
Io

хулохественrIаrI 27 30 57 44 2,7 11 4l з2 1з
туристско-
краеведческzи

8 8 lб lз 8 21 1з 9 \2

социапьпо- 10 5 15 ]s 11 з0 19 ]0 29
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гуNIанитарнм
естественно-
научнм

1 6 1з 14
,7

21 16 10 26

тсхвическая 6 6 9 6 9

флзкультурно-
спортивная

5 5 10 8 5 1з 8 9 1,7

Всего: бl бз ||1 l04 61 165 10з
,7з

1,76

Приоритетными направленностями деятепьности являются: художественная,

социаJIьно-ryманитарная направленности. Посещение детьми объединения
технической направленности составляет невысокий процент в связи со слабым
материально-техническим оснащением.

Выполняя задачи концепции развития дополнительного образования до 20З0
года по совершенствованию системы персонифицированного учета и

персонифицированного финансирования, подготовлень1 программы, lrрошедшие
независимую оценку качества (обцественную экспертизу). в 202З году - 4, в 2024
году - l программа, в 2025 году все l l0 программ прошли НОК,

Конкурсная деятельность является значимым результатом образовательного
процесса и вах(ной частью усгrешного развитця каждого ребенка и Учреrкдения в

целом.
Возможность участия в конкурсах 

- 
сильнейший стимул для упорной

работы, как обучающихся, так и педаIогов, так как конкурсная деятельность
стимулирует продолжать обучение, рождает интерес к публичным выступлениям,
ставит перед детьми конкретЕую цель. Победы и участие детей в конкурсах и

фестивалях являются яркими показателями качества образования и способствуют

Педагоги не только с,Фешrтся развивать творческие способности у
обучаIощихся, но и сами самосовершенствуIотся чсрез участис в Hayriнo-

методических мероприятиях, профессиональных и творческих конкурсах. Это
ежегодно подтверждают наши педагоги, становясь победителями и лауреатами

конкурсов профессиона_льного мастерства <Сердце отдаю детям>>, <Арктур>,

<<профессиональный дебюо> и другие. Ежегодно педагоги занимают призовые места

в региональных и муниципальных конкурсах.

Воспитательпая деятельцость МБУ,ЩО <<[ом детского творчествD>

JIюбое учреждение допоJIнительного образования направлено на оргаllизацию

внешкольного пространства обучающихся, включающее в себя образование,

развитие и воспитание. Многие считают, что обучение тому или иному делу это и

есть воспитанце ребенка. Но решить вопрос воспитания подрастающего локоления

- 
личности развитой, духовно и патриотично настроенной, эстетически

сформированной, то есть гармонично развитой личности, ttевозможно без четко

контингента чающихся.
Муницппальrrый

YDовепь
регпоцальпый

уDовець
Межрегпопальпый и
федеDальный yровнп

Междупародпый
vDовепь

победителей победителей победителей

21,864 228з 1з 55 501 506 lз9 56 зз
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спланированной воспитатепьной системы,
Воспитательная деятельность МБУ ,ЩО <,Щом детского творчества) направлена

на создание условий для формирования компетенций обrrающихся, формирование
духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности.

способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную

выработку идей на 1ровне достижений культуры, умеющей ориентироваться в

современных условиях, что способствует развитию ребенка как субъекта

деятельности, как личности и как индивидуальности.
моделированию учебно-воспитательной среды способствовали реализация

программ и воспитательных планов воспитательной работы педагогов .Щома

детского творчества:

- <Малая академия наук обучающихся Абинского района. Шаги в науку>>;

- <создание благоприятной среды для всестороннего (целостного) развития
личности, увакающей традиции r<убанского казачества, через реаIизацию программ

дополнительного образования на базе классов казачьей направленности <<Мы с

тооои казаки)):

- <Программа развития детско-юношеского туризма в Абинском районе>;
<Мы - патриоты России|>;

<<Поддержка и развитие одаренных детей в муниципальном образовании

АбиtIский район>;
план работы по организации спортивно-массовых мероприятий;

программы педагогов-организаторов и педагогов дополнительного

tарNlоничtlому развитию!
восIитатеJIьные задачи в

самостоятельности детей и

процессе кокдого занятия.
подростков, решаrI
Одна из главных

образования (по направленностям);

- плана работы клуба к,Щельфин) совместно с детским садом Nq з9

<Аистенок>;
в учебных программах педагогов дополнительного образования,

мБу до <<,Щом детского творчества>) учреждение дополнительного
образования, в рамках которого педагог дополнительного образования способствует

воспитательных задач обучения 
- 

воспитание творческой личности учащегося,
поэтому на кокдом занятии обучающиеся обогащаются новыми знаниями, что

расширяет их кругозор, создаются благоприятные условия для формирования у

ребят нравственных качеств личности. На занятиях широко используется проектна,{

деятельность, которая стала одним из приоритетных направлений в воспитанииl

формировании личности ребенка. Воспитатеlrьнzul работа в процессе обучения

помогает развивать и формировать у детей не только владение интеллектуаJIьными

умениJlми и мыслительными операциями, но и такие качества личности, как

ответственность, организованность, дисциплинированность, внимательность,

добросовестное отношение к труду, коммуникативность, уважение ко всем

участникам образоватепьного процесса, к людям в общем,

воспитательная система педагогов вне учебной работы строится согласно

воспитательного плана кажлоl о детского объединения, Каждый педагог МБУД,О

<,Щом детского творчествa>) планирует и проводит воспитательную работу по
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направлениям: [рофилактика ,ЩТП, гражданско-патриотическое, художественно-

эстетическое, спортивно-оздоровительное, профориентация, благотворительность,

духовно-llравственное, туристско-краевсдческое, профилактика правонарушеIIий.

профилактика вредных привычек.
Большое внимание уделяется работе в каникулярное время, работе с

родителями, массовой работе. В воспитатепьной работе педагогами испопьзуются

различные формы, методы и средства, По итогам учебного года педагогами

дополнительного образования проводится диагностика оценки результативности
ведения воспитательной работы в каждом детском объединении, отрах{ающая

пок!rзатели воспитания гармоничной всесторонней личности, успеuJной
социализации ребенка посредством выработки социально-значимых компетенций.

Муниципмьное бюджетное учреждение дополнительного образования <floM

детского творчества)) МО Абинский район явltяется городскиNI и райоttttыltl цснтром
по организации массовой работы с обучающимися.

Инновационная деятельность

Дом детского творчества постоянно развивается, стремится идти в ноry со

временем, с современными запросами детей и их родителей, МБУ ДО (Дом

детского творчествar) активный участник инновационной деятельности в Абинском

районе. Сейчас коллективом реализуется новый проект <Создание и организация

работы муниципальному IJeHTpy выявления, поддержки и развития талантов и

способностей у детей в Абинском раионе). В проектной деятельцости
задействованы все субъекты системы взаимодействия и учащиеся образовательных
организаций.

Такое взаимодействие, взаимопомощь и доброжслателы]ый настрой кол]Iектива

сllособствует профессиональнол,Iу росту педагоговl IIовыIлению качества

образовательных услуг, что содействует успешному обучению каждого ребенка.
,Щом детского творчества вышел на новый уровень рtввития применение

инновационных технологий в образовательном процессе улучшение материально-
технической базы, участия в проектной деятельности с грантовой лоддержкой.

Выводы по результатам аriалцза деятеJtьцостtl.

По результатам анализа образовательно-воспитательной деятельности МБУ [О
<<,Щом детского творчества> за 3 года можно сделать выводы:

- обцая численность учащихся остается стабипьной (стабильно высокий
интерес обучающихся в художественной, социально-ryманитарной и физкультурно-
спортивной направленностям;

- численность обучающихся, принJrвших участие в массовьlх мероприятиях
(конкурсах, соревнованиях, фестивмях, конференциях), как и числ9нность призеров

и победителей повысилась, что свидетельствует о качестве образовательного

процесса в Учреждении;
- увеличилось количество массовых мероприятий, проведенных Учреждением;

педагогичсский ко-{лсктиВ представлсll высокопрофсссиоIIzльныNlи
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специапистами, постоянно повышающими свою квмификацию;
- достаточно сильнаrI мотивация педагогов на результативность деятельности,выраженную в объективных покапателях: дrппо"ьi, грамоты, благодарности,

сертификаты и др.;
- улучшено состояние материiUIьно - техяической базы (отремонтировано

здание), что позволяет вести образовательrтый процесa nu ,on*"o" ypoun".
учреждение в своей деятельности ориентируется на социальный заказ. особовостребованными традиционно остilются детские объединения художественной и

физкульryрно-спортивной направленностей.
решения, принимаемые всеми органами управления, конкретны, направлены насовершенствование образовательно-воспитательного процесса, llовы.,lение качестваобразования, формирование личности обучаюци*"r, 

"о.дu"r"-aдоровых 
безопасных

условий для их обl^rения и воспитания. Образовательная деятельность имеетвысокую степень результативности.
воспитательная деятельность в Учреждении ориен.[ирована как на

формирование социаJlьно-значимых качеств, установок и ценностей ориентацииличности, так и на создание благоприятных условий для всестороннегогармоничного, духовного, интеллекту:Iльного и физического развития,самосовершенствованиJ{ и творческой самореализацr, nr.rnb"r",
оценка степени освоения учащимися дисциплин учебных плановобразовательных программ в ходе анаIиза подтвердила объективность полученных

результатов и достаточный уровень знаний, умений и навыков учацихся.профессиона.rrьнм компетентность педагогов отвечает современнымтребованиям, предъявляемым к осуществляемой образовательной деятельности(образование,. квалификация, владение современными образовательными
технологиями).

учреждение располагает необходимой материilльно-технической базой.Внутриучрежденческий контроль охватывает 
""" "ф"р", деятельности, Ланные,полученные в ходе контроля способствуют оперативному принятию мер,направленных_на улучшение функционирования УчрещдениJI.

таким образом, анilлиз показателей деятельности МБу{о <!ом детскоготворчестВ ) покzваJI! что образовательно-воспитательнм работа велась вУчреждении в соответствии с требованиями, np"o"""rr""rorr" к учреждениюдополнительного образования детей. Созданные Условия qу"пц"оп"ро"uп""
Учреждения позволили сохранить и повысить количество обучаюцихся, уровень
результативности детских объединений и учащихся, обеспечить бункцио"ирЬ"аrиедетских объединений в соответствии с образовательными направленностями
многопрофильного учрежденшI 

- дополнительного образования детей.
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Оптимальный сценарпй развития Учреждения

решение задач ло достижеяию цели Программы рчлзвити,l возможно в рамках

трех сценариев рzввития МБУЩО <'Щом детского творчествa>): консервативного,

радикального и устойчивого.
Первый сценарий предусматривает сохранение существующих достижении

МБУ.ЩО <Щом детского творчества). Риск его реализации заключается в стагнации

рzввитиЯ и невозможносТи реализациИ актуальныХ для современных детей

программ, снижению заинтересованности со стороны учащихся и родителей и, как

следствие, потере контингента.
сuенарий радикаIьного развития предполагает выход на совершенно новые

формы работы, что создает риск потерь кадрового состава, утраты сложившихся за

u""o ,"rорra-МБУДО <ДЪм детского творчества)) и сложившихся традиций в

ении и воспитании.

мы До пдоr д"тского творчества)) вссгда старается идти в ноry со временем,

удовлетворяя социальные запросы, отвечая современным вызовам,

Радикапьный сценарийСцеяарий устойчивого развttтия иСохраяение
имеюцихся
достижений Радикапьный сценарий

развития МБУДО (Дом

детского творчества) Еа

даIifiый момеЕт не
представляется реarльным.
МБУДО (Дом детского
творчества) является
стабильным
востребованным
)пrрФкдением
дополнительного
образоваЕия с

устоявшимися
традйциями и

многолетяим опытом

работы в условиях
многопрофильности.
МБУДО <Дом детского
творqестваr' имеет опыт

успешвой ремизации
федеральных и

регионatльных граЕтовых
проектов п опыт

ремизации деятельности
стФкировочной площадки
в сфере дополнительного
образоваЕия
КрасЕодарского крм-

Для дапьнейтпето развития МБУДО (Дом

детского творчества) Еаиболее реалистичным
!t ztктуzulьtlым явJцется сцеЕарий устойчивого
рaввйтия с опорой Еа достигн)лые

результаты, плаЕомерное совершсяствовапие
образовательво-воспитательяоrо лроцесса и

вЕедрение ltнЕоваIий в рамкм реаJIизации
стратегических задач.
В рамкм данного сцеяария развития МБУ,ЩО
,,!,ом детского творчес гва" будl",
сохраЕяться сложившиеся образоватсльньiе и

"o"n"rurar""o,a 
традиции. сrабильньй

континlент учащичся и родиlелей,
вьiсококвалифицироваЕпьй коллеrгив. Будет

мяогопрофильяое развIrтие д.щ всех

участппков образовательного процесса-

Разви rие деятельносги у,rрежления бl,ает

осуществrчlться fiа осЕове расширеЕия

"офдr""""rrч 
и взаимодействия МБУДО

<Дом детского творчества) с учреждевиями
города и райопа. Предполагается внелреяие в

образоватеrьный процесс современяых
технологий, обновление матерймьttо-

техлической базы, организация повышения

квмификаций педагогиqеских кадров дJIя

ремизации иЕflовационяого потенци,ша

основвые
показатели
деятельЕости
учреждеЕия
остаются на
прежнем
стабильном 1ровяе с

достаточЕо
высокими
результатами
освоения
дополвйтельных
обцеразвивающих
обцеобразовательн
ых программ, с
хорошей
материal,,Iьно_
тех ической базой и
стабильЕым
педагогическим
коJ1,1ективом

зб

осуществляться
образовательво
деятельяости,

совершеtiствование

-воспитательЕой
гараятирующие



В условиях актуальных проблем в сфере дополнительного образовани,I

опrrйirоr" on" нашего УчреждениJl признается сценарийу,сmйчивого развития и

совершенствования, предполагаюций дальнейшее развитие МБУ ,ЩО <[ом детского

,uopna"r"uo по 5 подпрограммам, охватывающих стратегические направления

развития сферы дополнительного образования, Реализация данных подпрограмм

no"o*", Ъбр*о"ur"пu"оrу }п{реждению повысить качество результатов

обр*о"u""", сформировать новую воспитательную среду, повысить

технологичность и комфортность инфраструкryры, сформировать

""i"опо*r-rфrц"рованный 
педагогический коллектив, совершенствовать систему

методического сопровождения деятельности учреждения,

Факторы риска

возможные риски в ходе реализации программы:

- финансовые риски, связанные с недостаточным бюджетным

финансированием;
- риски связанные с

дополнительного образования;

изменениями законодательства в области

- риск человеческого фактора. к которому, в первуlо очередь, относится

сопротивление персонаJIа вводимым изменениям;

- риск неполного решения поставленных задач (недостаточность

используемых технических, технологических и кадровых ресурсов);

- профессиона.rьные риски педагогов в не достижении результата или

откJlонение от ожидаемого результата при внедрении инновационных технологий,

з,7



Раздел 3 Концепцпя Программы развптия МБУ ДО <Дом детского
TBopiiec'тBD>

Стратегические ориентиры

согласно Стратегии социilльно-экономического развития муниципального

образования Абинский район до 2030 года главной стратегической целью

социапьно-экономического развития на долгосрочную перспективу остается

повышение качества жизни горожан. Одно из стратеги.Iеских направлений

инвестиции в человека, которь]е предполагают содействие развитию духовного,
культурного и интеллектуаJlьного потенциапа населения Района. Система

дополнительного образования детей является неотъемлемой составляющей частью

образовательного пространства г. Абинска и Абинского райна, объединяющего в

единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка,
Модернизация образования предполагает интеграцию общеобразовательных

llpocтpaHcTBo, где каждое учреждение
целостцый педагогический процесс.

дополняет друг друга, вносит свой вклад в

Интеграция является одним из самых

школ и уtrреждений дополнительного образования в единое образовательное

перспективных инновационньгх приёмов способных решать многие проблемы,

Совокупность кJIючевых компетенции в общем образовании определяется

непрерывного образования и позволяет расширить знаниll и получить практические

навыки в различньп сферах деятельности сообразно с личными планами на

булущее. Кроме того, именно системе дополнительного образования отводится роль
ключа! раскрывающего творческие, коммуникативные способности обучающихся,

наппавленные на пDофессиональное самоопределение. Именно благодаря

государственными стандартами. .щополнительное образование существует в системе

направленные на профессиональное самоопределение. Именно

особенностям системы, таким как гибкость, вариативность,

добровольного выбора
мотивация, отсутствие жесткого контроля,

традиционно привлекает большое число учащихся.
обновления в системе образования происходят ежегодно, В системе

возI,tожность
JIичносl,ная

возможность

дололнительного 
образования эти изменения происходят еце бысTрее появляются

новые тренды в культуре и искусстве, совершаются прорывные открытия в науке и

технике, открываются новые горизонты в спорте. Именно поэтому так необходимо

создавать гъсудар"rrенны" образовательные системы, способные оперативно

реагировать на происходящие изменения, в первую очередь для того, чтобы

сохранять конкурентное преимущество перед частным сектором образовательных

услуг.
Концепция развития дополнительного

определяет цели развития современного
<Создание условий для самореаrrизации и

воспитание высоконравствеЕной, гармонично

личности).
сейчас перед системой образования в целом и учреждениями

дополнительного образования в частности встает задача подготовки социально

образования детей до 2030 года

дополнительного образования

развития талантов детей, а также

развитой и социаJIьно ответственной

з8



активной, гармонично развитой личности с высокими мораJIьными качествами,

способной критически мыслить, взаимодействовать с партнерами, конструктивно

управлять конфлиюами, действовать оперативно и нестандартно в постоянно

изменяюшихся социаJIьно-экономических условиях,
Таким образом дополнительное образование детей должно быть направлено

на: 
- освоение учащимися знаний о современных сферах человеческой

деятельности, основных характеристиках современного мира, науки, общества,

технологий l

- формирование современных компетентностей и грамотностеи,

соответствующих основным направлениям стратегии социально-экономического

развития страны, актуапьным вызовам будущего;

- содействие самоопределению на основе знакомства с современнои

геоэкономиtIеской, геополитической, геокульryрной ситуацией;

- введение в основы современных профессий, организацию системы

экономических, социапьных, кульryрных пробl' _

- приобретение опыта социа;Iьного взаимодействия и продуктивнои

деятельности;
_мотиВациюподрастаюЩихпокопениЙкПознанию'тВорЧесТВУ',fрУдУи

спорту;

МБУ ДО кДом детского творчествa>) выступают:

- обновление содержания образовательного процесса, внедрение и

совершенствование инновационных форм, методов и технологий , 
т,"_"j"_:::_::ул:

;;r;;;, й*oiur"nor"* у"реждений, социальных структур, сryдентов и др,);

- расширение спектра образоватепьных услуг через предоставление новых

unry-"""r* и востребованных образовательных маршрутов для различных

кй.ор"й детей, в том числе талантливых, одаренных и детей с ограниченными

во]можностями здоровья;

- обеспечение логистического сопровождения одаренныхдетеи;

формирование цифровых компетенций обучающихся;
испбпьTование возможностеи сетевых форм реал

- укрепление здоровья.
инструментами достихения нового качества образования, акryальными для

реаJIизации [рограмм и
- исIIользовацие возможностеи

поддержки одаренных детей;'---'- 
|*""rrе профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию

обучающихся;
_органиЗацияВоспиТательнойДеятельностинаосноВесоциокульТУрных'

духовно-нравственных ценностей российского обцества и государства, а также

;";;;р.;;* у детей и.молодехи обцероссийской грахданской идентичности,

патриотизма и грa)к,данской ответственности;

- расширение возможностей для использования в образовательном и

воспитательном процессе культурного и природного наследия народов России;

]9



- развитие волонтерскоm движения учащихся с опороЙ на формирование

проектной, экспериментал_ьной и исследовательской компетентности, а такя{е

финансовой Фамотности обучающихсяi

- психолого-педагогическое консультирование родителей;

- обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного

развития педагогических кадров в соответствии с современными требованиями,

программа высц)оена в соответствии со следующими принципами:

П доступностидополнительногообразованиядетей;a социокультурнойоткрытостиобразования;
п ryманизации,демократизацииобразовательногопроцесса;
П программно-целевогоподхода;
LlсистемностиикомI1лексностиорганизацииобразоваТельногоI]роцесса;
п преемственности данной программы с существующими ранее

програмvами:
П индивидуализации,уqётавозрастныхособенностейдетей;
п
п
п
п

творческой направленности и развития;
приролосообраз"ости и купьтуросообразности;

"b"pu""rrr, р*uития национально-культурных традиции;

вuриаrивност" - возможЕости сосуществования различных подходов к

отбору содержания и технологий обучения;

П сотрудничества и Ilоддержки образовательrтых инициатиВ всех

субъектов образовательного процесса (педаmгов, обучающихся, родителей и др,),

Миссия учрежленпя и образ выпускнлtка

,д,ом детского творчества - современное многопрофильное разноуровневое

обцедосryпное учреждение дополнительного образования, развивающее

инновационные направления деятельности, сохраняюцее традиции, которое может

успешно решать задачу подготовки покопений для жизни в современном

'rn-frop"uu"onno" обществе, создавать комфортные условия для доступного и

качественного образования, развития познавательных и творческих способностей

детей и юношеств4 учр9ждение, предоставляющее каждому обучающемуся

возможность выбора, личностного самоопределения и саморазвития в форматах

социальных и волонтерских ,rрактик, онлайн-образования, исследовательской и

проектной деятельности.
успешное выполнение миссии обеспечено посредством досryпной для всех

ччастников образовательного процесса инновационной, высокотехнологичной

'rо."""руо*"И' обршовательной среды, Ценность формирующихся новых

социальных ролей, ранняя профориЪнтация и персонифицированный выбор в

постоянно меняющемся мире, 
",,u,"l,tionnu" 

роста в обновлении технологий и форм

o|.un".uu"" образовательного процесса, стратегически планируемыми целями и

задачами программы развития учреждения,
Анализ потенци-u p*""i- ,Щома детского творчества n,n*- ]_ч::::

особого образовательного пространства, характеризующегося наличием высокои

"r"r"r, 
-a'лiО"рrrо"rи, бпаiо"р'ятцым морал ьно-психологическим к,lиматом в

педагогическом и детском *onn'n"uu*, высоким профессионализмом педагогов

40



допопнительного образования, направпенным на качественное обраJование,

сотворчество и содружество с обучающимися, Развитие и использование единого

образовательного творческоIо пространства, основанного на вариативности и

мнЪгообразии видов социально-творческой деятельности детей, социализация и

ранняя профориентация обучающихся, вовлечсние их в социально значимую

деятельность выступает концептуальной идеей Программы развития МБУ [О <,Щом

детского творчества).
Itель развития учреяценпя:
оЁrоuп"п"" сисiемы образовательной и воспитательной деятельности МБУ

ffO <Щом детского творчества, в условиях цифровой и социальной трансформачии

системы образования, создание условий для самореализации , l*:1,ilл:l1т":
высоконравственной, гармонично пазвитои

детей и подростков, воспитания
социально отвстственной личности

Задачи программы:
.содейстъомть формированию современного единого образовательного

ппостDанства мБу ДО <<,Щом детского творчествa)) как открытой, динамично-
- Iечивающей равные информационные возможности

развиваюшейся системы. ооесг

для всех участников образовательных отношении;
.способствовать повышению конкурентоспособности дополнительного

.Op*o"unr" по"р"д"r"о* об"оuп"rrия содерж;ния образовательного процесса МБУ

дб <дом детского творчество), внедрения и совершенствования инновационных

форм. метолов и технологий:
. создать условиJr для обеспечения доступности и равных возможностеи

полччениЯ обучающимисЯ дополнительного образования, в том числе для детей

;;;;";; ;";";r", де..й с ОВЗ и другими образовательными потребностями;*"*'. 
Ы"riу"по"* дп" обеспечения качества дополнительного образованиJl для

детей и подростков на основе сохраяеншl лучших традиций, в соответствии с

меняющимися запросами ребенка, семьи, государства;

. содействовать расширению и совершенствованию спектра образовательных

услуг через предоставление *,u"o'" un,y-in,x и востребованных образоватепьных

"орrпруй" 
для разJIичных категорий детей, в том числе та]Iантливых, одаренных и

детей с ограниченными возможностями здоровья;

. создать условиJ{ для формирования эффективной системы выявл_ения,

поддержки, развитиJI и реализации творческого потенциала " Y,:т"_]л1"::лх
,оподЪ*r, оi"оuанной на принципах справедливости, всеобщности и направленнои

на жизненное самоопределение и профессиональную ориентацию всех

обучающихся с использованием средств социаilьной, исследовательской, проектной

деятельности и инженерно-технического творчества;

. содействовать повышению "o"""u,"n""o,o 
потенциала образовательной

"р"о", 
у'"Ё*о"r"я, способствуюцего становлению активной гражданской позиции

личности, мотивации к непрерывному личностному росту;
.способствоватьвыявлению,формированиюирасПространениюпУчших

практик реализации современных, востребованньж, 
__варлиативцых 

допоJIнительных

оьщеобразовательных программ различных направленностеи;
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. содействовать формированию IIозитивного социальt{ого оllыта учащихся, их

гражданского становления путем ицтеграции с направлениями деятельности

<!вижения Первых>, реаJIизации талантов и способностсй учащихся в форматс
обшlес,гвенных инициаIив и моJlодежных проек,tов;

. обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития
педагогических кадров в соо,llJетствии с современныпIи трсбованиями;

. привести в соответствие с

правовой, материально-технический,
современными требованиями нормативно-

и кадровый компонентыфинансовый
ресурсного обеспечения образовательного процесса;

. совершенствовать систему управления учреждением: укрепить
горизонтzLiIьные и вертик:lльные связи мехду всеми управляющими звеньями;

совершенствовать систему внебюджетной деятельности учреждениJ{,
система целей и задач направлена на повышение качества и доступности

образовательных услуг учреждения, создание (ситуации успехa>) для каждого

обучающегося, формирование качеств, необходимых для жизни в быстро

меняющемся мире, на развитие и социализацию выпускника гращданина и

патриота своей Родины, как личности:
. конкурентоспособной и успешной;
о активной и созидательной;
о адаптивной и нравственной:
. свободной и ответственной;
. коммуникативной и стойкой к негативным проявJIениям,

результаты педагогической деятепьности должны отракаться в

сформированных компетентностях учащихся:
в сфере самосr,оятельной гlознавательной деятельности;
в сфере граiкданско-правовой деятельности;
в коммуникативной сфере;

в сфере кryльтурно-досуговой деятельности;
в бытовой сфере,
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Система методического сопрово)цдения

fuя эффективной организации функционирования всех структур Учреждения

и всех участников образоватепьно-воспитательного процесса необходимым

условием является организация системы методического сопровождения, Примерная

схема такой системы выглядит следующим образом:

4з

Образомтельные
задаql

воспитат€]БЕые
задаtrц

Методические
задачи

Педагог

допоJlвитеJrьноI0
образоваяия

Ивформациояно-
методичесrсlя

фуякчия

Оргацизациоlд!о-
сопроводlтельЕм

фун*ция

Уsебпо-
воспитатедьваrl

фуЕ*ци.я



раздел 4 Инструменты и механизмы реалпзацци Программы развития

одной из главных целей системной модели управления явпяется реализаци,1

поставленньIх задач развития детского и юношескоIо творчества в МБУ[О <,Щом

;;;;;;.; ,uор"""ruчц которая будет осуществляться через с'едующие направления

(подпрограммы);

. (совеменное учреждение'

. (Вектор успеха)j

. (цифровая образовательная среда))

F"*"a"" a"ar""оl подАержки детей и молодёжи (((Движение

Первых));

. (про-кадры)

СЙ"u подпро.ра.мм Программы развития сформирована таким образом,

чтобы реализоват" npllop","i"",b направления _деяi:*:::":_*,j".y:*:i::;;;;;; ;";p"*"nJ" дЬ"опп","поногЬ обрuзюван"я lД:y a:::*o111u:у"*:]:::;;;;;;# 'Йр*о"uп- 
Абинский рйон и обеспечить решение задач

программы,

характершстика подпрограмм Программы развития

Лодпрограмма <Вектор успеха)

основная задача дополItителъното образования найти талант в каждом

ребенке. Этот постулат является основным при реаJIизации подпрограммы <Вектор

успехо>. На сегоднJIшнии день в мир" n"p""oorl"",o" всевозможными рейтингами и

портфолио. успешность ",unou,""" 
o""iu",",", измеримым покztзателем, Сегодня,

помимо поJryчения новых знаний и навыков и развития JIичности и ее творческого

nor""u"-u,"*u особое место выдвигается вопрос о качественной результативности

каждого обучающегося,"-----Подrrро.рамма 
<Вектор успеха)) направлена на модернизацию содержания

о""r""""]"i"'йудО <,ЩЙ детс*ого творчествu'), программно-методического

обеспечения, создание условий для повышенllя результативности освоения

образовательных программ учащимися,
наряду с развитием кjlючевых компетенций учащихся развиваются и

метапредметные:
- социапьнzur компетентность;



- коммуникативнм компетенциJI;

- социально-информационнм компетенцллJI;

- когнитивнбI компетенция (потребность в актуализации и реаIизации своего

личностного потенциала);
- мех{культурные компетенции;
- другие компетенции.

,Щобавляется отдельное направление - 
качественная результативность, Под

данным термином понимается не только факт участия в конкурсах, соревнованиях и

состязаниJlх различного уровIrя, но и создание условий для получения конкретного

резульrата по итогам тех или иных мероприятий,
Из выше сказанного оцределяется цель - 

создание условий для tIовышения

ypoBIUl достижеЕий учацихся в конкурсах различных направлений и уровней,

дЬr"д, до '15 О/о УаЩИХС8 являющIТхся призерами и победителями конктрсных

мероприятий, научно-практических конференций, соревнований l,q/ниципального,

p"iroi-""oro, "серосс"йс*о.о 
и Международного уровней от общего числа

участников таких мероприJlтии.

,щпя постижения поставленной цели определены следующие задачи:

- совершенствовать I1рограммно-методическое обеспечение содержания

деятельности;
- обеспечить индивидуальный подход в реализации дополнительных

обDазовательных программ, направленных на успех каждого ребенка;^ - 
"o"nrru,"uab 

у обучаюцихся потребность в творчестве через активное их

включение в практическую деятельность;
- р*рчбоrч"u подходы и принципы повышения мотивации учащихся к

ччастию в конlqФсных испытаниях:
- содействовать разработке и реыlизации программ, направленных

обучение детей с особыми образовательными потребностями,

Планируемые результаты:
- повышение доли учащихся, участвующих в конкурсном движении:

- повышение доли учащихся, имеющих качественную результативность по

итогам конкурсных испытаний;
- повышение мотивации учащихся к творчеству, разработке социально-

значимых проектов;
- создание условий для освоения детьми различных современных видов и

форм деятельности;
- увеличение числа учащихся, отмеченных персонаJrьными стипендиямиl

поощре;иJIми обцественных организаций, приглашен]lями в федеральные

"Ёрi'"rlrЪ""""r" 
чентры (<Сириус>>, <Артек>, <Орленок>, <Смено и др,),

Критерии оценки результатов:
- качеством IIолучаемого обраlования;

- диItамика и разнообразие достижений учащихся;
- результативность участия детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях,

конференциях;
- личностное рiIзвитие детеи;

на
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- нtulичие скорректированных и HoBbix образовательных программ, а также

методических рекомендаций по работе с одаренными детьми,

Подпрограмма <<Про Кадрьu>

В настоящее время проблемой современности является проблема цифрового

разрыва мехqцу педагогом и учащимся. Решить данную проблему возможно, Jlишь

осуществив комплекс мер, предусматриваюций формирование у педагогов

цЙро"ой компетентности, без которой в условиях информационного общества

невозмохна их профессиона_льная самореализация и полноценное соци'Lльцое

взаимодействие. Важным условием преодопени,{ цифрового неравенства является

совершенствование материально-технической базы учреждения и повышение

мотивации ледагогических работников к их саморазвитию и применению новых

образовательных технологий в образовательном процессе, Это позволит

сформировать у представителей разных возрастных групп цифровую

компетентность, т.е. способность эффективно и безопасно применять

информационно-коммуникационные технологии в работе,
Решить можяо любую проблему, вопросе только во времени, Наша задача, в

век активного развития информационно-коммуникационных технологий 
- 

как

можно эффективнее решить эту проблему с наименьшими временными затратами,

при разработке дорожной карты, направленной на решение данного вопроса,

следует учесть всевозможные риски! вкJIючбl недостаточную техническую

оснащенность Учреждения, материальную базу, требующую обновления и, самое

главное, мотивацию самих педагогов к развитию, ,д,овольно часто встречающаяся

проблема - 
ситуациJI конфликтного столкновения многолетнего опыта и

педагогического стажа с современными требованиями н стандартами, Только

комплексный подход и тонкая управленческая политика способны настроить

педагогический коллектив на нужные ориентиры в эффективном развитии,
Исходя из выше сказанного, инновационный карактер профессионального

развития педагогических кадров основан на следующих основных положениях:

- Преемственность ме]кду традиционной системой сопровождения педагогов и

современными тенденциями в области образования;

- активное использование имеющегося акту:lльного педагогического опыта

педагогов мБу дО <<,Щом детского творчества>, позволяющего внести изменения,

способствующие развитию образовательного учреждения;
- своевременное и оперативное реагирование на

- профилакгика профессионального выгорания и стрессоустойчивости,

цйь- подпрограммы <про Кадры> - создание условий для сохранения,

привлечения и развития эффективных педагогических кадров, нацеленных на

IлепрерывtIый профессиональный рост и развитие,
Залачи, способствуюцlие достижению l[ели:

соверlценствованию

профессиональные

затруднения у педагогов старшего поколения;
- методическое сопровождение педагогической деятельности

использованием современных образовательных техIlологии;

- мотивациJI п9дагогического состава к инЕовационной деятельности;

- способствовать
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- результативное )лrастие педагогов
мастерства;

- увеличение доли педагогов, имеющих

деятельности.

педагогических кадров, основанноЙ на персонификации профессионаrrьных

потребностей и преодолении затруднений педагогов в использовании возможностей

современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, дистанционных, цифровых;
- создавать условия для повышения внутрецней мотивации педагогических

работников к профессиональноллу росту;
- испоJlьзовать внутренние н внешние формы профессионального

сотрудничества педагогических кадров (наставничество, <проблемные группьD),

тренинги, вебинары и др. );
- повышать уровень инновационного потенциаIа педагогического коллектива;

- содействовать разработке и организации системы мониторинга

результативности педагогической деятельности;
- содействовать организации эффективной системы профилактики

профессионального выгорания педагогов.
Планируемые результаты :

- повышение доли педагогов, имеющих высшую

категорию;
- повышение доли педагогов, имеющих первую

категорию,

увеличение долин педагогов, имеющих почетные звания, благодарности, именные

стиtlендии н иные виды поощрении;
- наJIичие ttовых образоватеJIьных проIрамм, отвечаIощих соврсмснцым

требованиям;

- 
активность педагогических кадров в вопросах

творческого роста и развития, повышения квалификации;
- сохранность педагогического контингента.

самообразования,

подпрограмма <d{пфровая образовательная средD)

В национальном проекте <Образование)) вопросы развития цифровых

пространств образовательrтых учреждений выделены в о,тдельную подпрограмму

пilrфро"а" средо>. На основ?lнии современных требований и запросов в

Учреждении планируется значительнzul работа по организации современной

технологиqной и эффективной цифровой среды.

основные направления деятельности подпрограммы :

- снижение бумажного документооборота;
- развитие цифровых технологий в образовательном процессе;

- разработка и внедрение цифровых кластеров в структуру деятслыIости и

управления Учреждением;
- внедрение бережливых технологий в образовательный процесс,

квалификационную

квапификаrlионнуrо

профессиональногов конкурсах

обобщенный опыт педагогическои

Критерии оценки результатов:
- динамика результативного участия педагогов в конкурсном движении,
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- организовать проведение обучающих вебинаров для педагогов;

- создать чифро"ые кJlастеры позволяющие повысить качество образования;

- способствовать разработке и внедрению программного оьеспечения для

повышепия качества обучсния учащихся;
- совершенствовать процессы синхронизации

направлений деятельности;

деятельности различных

качеством образования.- внедрить онлайн-мониторинг удовлетворенности

воспитательные традиции, Подпрограмма <<Современное учреждецие)

Itель - создание безопасной, эффективной, технологичной цифровой среды в

системе функционирования многопрофильного учреждеция дополнительного

образования.
Задачи:
- активизировать просtsетительсI\УЮ ДеЯТеЛЬНОсть среди родителей о

попьзовании АИС ((Навигатор дополнительного образованиJI Краснодарского края)

Планируемые результаты :

- снижение доли <<бумажных) документов, используемых в организации

мониторинга качества образовательной деятельности;
- расширение спектра электронных образовательных ресурсов для обучения

учащихся используемых в Учрехдении;
- реализациJl бережливых проектов внутри Учреждения,

Критерии оценки результатов:
- допя электонных документов, используемых в процессе мониторинга,

- количество размещенных информаций о деятельности объединений;

- создание педаIогам своих информационных страниц в сети <<Интернетrr и

сошиальньж сетях,

Подпрограмма (<Современное учреждение"

,Щом детского творчества 
- 

многопрофильное учреждение! которое создаёт

пространство для раскрытия талантов и формирования кJIючевык компетенций у

детей. В условиях стремительных социальных и технологических изменений

особен"о важно обновлять содержание и форматы работы, сохраняя при этом

лучшие воспитательные lралицпи, 1lwлllрulрспuI

nunpu"n"ru на трансформачию МБУ ДО <<,Щом детского творчества,) в открытуюJ

,"rronoar.r"a*" оснащёнIIую и методически сильнуIо образоватслыlую среду, Вё

реализация позволит повысить доступность и качество дополнительных

ьбц"образо"ат"rrьных программ и укрепить роль учреждения как центра развития ,

личности peoellka.

ЦеЙ. Сфорr"ровать современную, открытую и технологически оснащённую

образовательную среду ДДТ, обеспечиваюпIую вариативность, доступность и

практико-ориентированность проград{м по всем направленностям, раскрытие

пьr"пцr-u пч".,цого ребёнка и повышение конкурентоспособности учреждения,

Задачи:

- обновить содержание программ: внедрить проектные, исследовательские и

профориентационные модули, индивидуальные маршруты;"'--l 
"Ьо"рr".ировать 

инфраструкryру и цифровую среду (оборудование,

электронный журнал, онлайн запись);
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практиками;
- усилить воспитательный

патриотические мероприятия);

- расширить партнёрства с

- повысить квалификацию педагогов, развивать наставничество и обмен

родительским сообцеством;

- внедрить прозрачную систему оценки качества и публичную отчётность,

Планируемые результаты
- po"i b-uru !"rей fiа 5-10 о/о за счёт новых форматов;

- доля программ с практико ориентированными модулями - не менее 20 О/о;

- "" 
*""Ъ" is О7o обучающихся участвуют в конкурсах, проектах, выставках;

- ВО Й" оОуr*щихся объеди"ений используют онлайн запись через АИС

обучающихся ( анкетирование),- -' - 
- Во"rrrrчrельньй эффект: доля r{астников мероприятий ,Д,вижения Первых и

патриотических м"роrrр"","й 1*ур"алы учёта, отчёты),

Подпрограмма <<Развитие спстемы поддер,кки детей и молодеrки (,t<,Щвижение

Первыхr>)
.Щом детского творчества - пространство для раскрытия по]:_:1111 

т_Т.:;<:
, р*Лrr"-Ь.о ,-u"ro,, <<,Щрижение Первых> даёт возможность вкJlючать детеи в

значимые социальные практики и масштабные проекты, Интеграция их ресурсов и

бор"чrо" работы позволит создать единую воспитательно-образоватеlrьную среду!

где кахдый ребёнок смохет npo"""i" себя и приобрести востребованные

компетенции.
Цель: создать едиЕуrо воспитательно-образовательную среду на базе ,Щома

детского творчества через интеграцию направлений деятельности <,I|рижения

Первых> для развития "оцlra"u"оЙ 
аюивности, творческих и профессиональных

компетенций обучающихся,

и социальный компонент (тралиuии,

вузами, колледжами, [редtlриятиямц ц

новые форматы, индивидуаJlьные

(Навигатор);

- повышение доли обучающихся с высоким ypoBtleм освоения программы и

удовлетворённости участl]иков;
Критерии оценки эффекти внос ги

- .Щосryпность и вариативность: охват,

маршруты (статистика, анкеты),

- качество содержани,t; доля программ с праюикой, участие в конкурсах

феестр программ, отчёты),

- Уровень освоения: распределение по уровням (диагностика, защита

Феестр договоров, отчёты).
Удовлетворённость: уровень удовлетворённости родителей, педагогов,

проектов).
- Профессионализм педагогов: допя прошедших повышение квалификации,

.r*u"rr" u 
""rЪ"u* 

проектах (учёт удостоверений, отчёты),

'-"':Й;Ь;;;;й;;; чйрЬ""чч", оснацённость, доля онлайн услуг (акт

инвентаризации, статистика),----- 
] Ъrор"rrость и партнёрства: количество соглашеrмй и совместных проектоts
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Задачи:
-синхронизировать календарные rшаны .щома детского творчества и проектов

<[вижепия Первых> по ключевым направлениям (<Учись и познавай!>, <Благо

твори!>, <Создавай и вдохновляй!> и лр.);
- внедрить проектные форматы, позволяющие участникам реацизовывать

собственные инициативы с методической и ресурсllой поддерхtкой МБУ ЛО <Допl

детского творчествa));
-обеспечить участие детей в муниципальных, региональных и федеральных

проектzж <<,ддижения Первых>, а также в конкурсных и событийных аlктивностях

,Щома тврчества.
Ожидаемые результаты:
- не менее 60 О/о объединений МБУ ,ЩО <,Щом детского творченства>)

интегрируют проекты <<,щвижения Первых) в свои программы;
- доля обrIающихся - участников проектов <<.Щвижения Первьж>> составит не

менее 50 О/о;

- не менее 30 О% детских инициатив, выдвинутых в рамках интеграции,

мероприятий
реализованы как самостоятельные проекты;

- рост доли победителей и призёров конкурсных
(муниципальных и выше) среди участников совместных активностей,

Критерии оценки:
- вовлечённость: доля обуrающихся и объединений, участвующих в

совместных активностях (учёт в электонном журнале/реестре проектов);

привязанных к направлениям и проектам (Движения Первых>;

- самореализация детей: количество реаJIизованных детских инициатив

публичная презентация (выставки, фестивали, медиаконтент);

- каqество интеграции: нЕLJlичие в рабочих программах модулей/мероприятий,

иих

- сетевое взаимодействие: число совместных событий, партнёрских

соглашеиий, публикаций о результатах;
- результативность: доля

мероприятий разного уровня;
участниковl

ставших победителями/призёрами

- удовлетворённость: результаты анкетирования детей, родителей и педагогов

по качеству и полезности совместной работы.
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Мсроприятия

2025 годы, обобщение опыта

Ап-из pecyp"n" МБУ ДО (Дом детского творчестваl,, выявлеllие сильяых и

слабьп с,горон учрежлепия, состояния внешнсй срсды, уI,роз и возN,Iохностсй

ОпределеЕие миссии и перспектив развития учреждеЕия

декабрь
2025

граб*ка-rrч"пчиимоделисовременЕогообразовательногопространства
МБV ДО (Дом детского творчества) как открытой, динамичвой,

Dазвив;цейся системы. обеспечиваюшей свободный дост)т ко всеЙ

flеобходимой информации о своей деятсльностй, опрсделение основвых

направлеЕий и этапов развития, мгоритма реализации Лрограммы

hо"ч.д"пп" нормативно-лразовой базы в

требован"ями зако нодаl ел ьс гва в сфере образования

бО"у;*д"пи" проекта рzLзвития учреждеItия в 2026-20З0 гг, на заседаЕиях

педагомческого совета, в творческих гр}ппах
II этап - основвой

РеалЕзация Программы рzlзаитиlt

(Современное учрехдеяие)

сиii!воjtики

_странс*аМБУДО (Дом
Формирование совремеfi Holo ооразов

д"rЪ*оiо ruорr""r"чr) как открытой, динамичной, _р,rзв{ваюцейся 
системы,

]6""п"rru*ц"й свободrый доступ ко всеЙ необходимой ияформачии о

своей деятельflосм: обновлеяие сайта МБУ ДО <Дом детского творчества)),

ппбор""роuчппa обцественности о результата,t деятельности Дома

,"орrЪ"rчu на сайте )чреждеЕиrt, в социаJrьIiых сетях, через реклtlму,

оформление интерьера и территории Дворца, использоваЕие корпоративяой

(Дом детского творчества)), его качества и эффективЕости посредством

обЕовдеЕия содержмия доllолttительtlых общеобразовательных

обшеDазвивающих прогрчlмм, вЕедрения и совершеЕствовави'l

инно;ационных форм. методов л образовательных техЕологий в соответствии

с осllоввыми яаправлевиями модерЕизации дополЕительвого образования,

обеспечивающими дrrя кzDкдого обучающегося социальЕый успсх, личяостное

и профессиоrrмыrое самоопрелсrlенис в coBpeмelIHo\l мире

Й-"a"рaп*"*п.рчофчaо*тельньвуслугучреждеЕияотвеqаIощих

"orp"r"nrr"* 
требБвмиям дополЕительItого образоваяия дJIя различЕьтх

*чrЬ.орпИ }aчщr*"r, обеспечивающих успех ка)I<дому ребеfl ку

Раздел 5 Стратегический план реалпзацпп Программы развития

декабрь
2025

лекабрь
20]5

декабрь
2025

яяварь 2026
-ноябрь
20з0
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прогрrtмм, в том tlисле прогрzlмм:

. модульных,вариативЕых,разцоуровпевых,краткосрочных;

. естествеr*tоrtаучяойииЕжеЕерцо-техвическойваправленпостей;

январь 2026
-ноябрь
20з0

у-силениевоспигаrельнойсоставJцющейдополнигельногообразованиядеlеи
в целеполагФlии и реализаций задач воспитаЕия ]_"!::__::i:r:,:*
loninnr""n"nor* общ"обр*оu-"пчп"" npo,p*, no u"'
об-""п",rе"rе"рa"rr""ц,","",о",ау"но-методическогосопровождения

"oo"prr.urr" 
Ьбр*оuur"пч"о.о процесса: рzlзработ_ки лjл11".'.j-1|-"ЗЖ;

;;Б;;;;; ваправл.ний, *ouo,o 
"од"р**',я 

образовательяьтх ллротрамм

в соответствйи с основЕыми задачами модерrtизации россйЙского

Развитие системы интерактивного в

,uop""",uuo с образовательяыми ор,*u,чyy:'|::1;:т:":1;i*,"i1;j

уrЙi"" ""n""nr'. 
Ьбразовательяых у{ре)кдеЕий

р*'-* "Ъr"- "ОЪ*очu,"п",о,о "рЪ",рч"ства 
муllиципаJьного oo|11,,:_],"

i,r"n" " ""п""*""и 
образовательяыми учре)кдениями, л учре)кденйями

*yn""1p"L "п"ч"-rзироваIrЕымIr 
орrандзациями дrя детей с оВЗ:

- совмествМ реаJIизаци' дополЕительцьlХ общеобразовательвых программ

" 
npo"n ou " Ъбр*оuu""поttо,"и организациями разлlIчного типа и вдда

iЬЙ"обрп"о"чr"пi"ыми, дошкольными, }чреждениямй, расположенЕымi{ в

сельской местности)!

- разработка и реаJмзация адаптиров Itlых дополвйтельяьтх

об.ri"обр*оuu""п"rчrх программ для детей с ОВЗ;

- оргчlпизациJI межсетевого взаIiмодействиlt с учрехдениями культуры;

_вовлеLtениевр&зВитиеУчреждснияВсехучастниковобР-азовательного

"р";;;;;' 
п"дu,оrоu. обучаючlихся и их родигелеЙ (законных

пЬaд*i,чч"r"r"Лl_ представитепей профессиональньп }"rебньж ор! авизаций,

|lОl'rолчr"п"И, "чпптересовавяьж 
обшественньж объединений;

- разработка и ре&rIизация программ дйстанционного обуrепия для

FББвое обестIечеItие образовательЕого процесса:

- обновлевие материмьЕо-техЕической базы ," _** ]р]:_бr]:y:

"oup""ennoao 
обору,uочаяия, расширяюrцего диапазон образовательньiх услуг

профорr"нrчц"", u""unen," 
" 

n,

образовательного процесса;

- оргдtиздIия психолого-педагогической консультативной помощи для

родri"п"И (законIrых представителей) обучаюцихся, в том числе

дисrанц"онной консульlативной почоши:

- привлечеЕие дополltительных средств за счёт бюджетяых и

uu"бюдх*по,* 
"р"дств, 

организации платrtых услуг учрехдеяия_
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б-рrа""-ц", раЬ.ы по обмену Емболее результативным опытом с

"оrрудпr**" учреждений образоваЕия муниципмьяого "л-IIli _1
п"йоa""""пr"r' работниками дополlительЕого образования Абивского

района: проведение семиflаровJ круглых столов,мастер-классов,

йaсп".rеrrис неllрсрыl]11ого повьпIIения профессионахьной коNlпе,[снтItости и

квалификациИ педагогическиХ работникоВ в соответствии с совремеЕвыми

требованиями

ПовышеЕие позитивtlого имидr(a учреждеЕи,I и )ровм
информаttионной работы:

- развитие отЕоrцеЕиЙ сотрудничества с обществеЕЕостью,

укреплеЕиrI статуса и повышеяия имидда уqреждения;

- изrIение социального змаза и удовлетворённости услугами учреждеяия

со стороны заказчЕков;

- активное использовмие официмьвого сайта учреждения, соци,lльных

сетей в качестве эффективного инструмента для информационпого

обеспечеяиЯ образователъной деятельЕости, повышенйJl открытости и

прозраФlости д,ш микро- й макросреды;

развлlтие маркетиItговой деятельности

повышепие эффективIlости системьт )/правления у{реждением:

- укрепление горизоЕтаJIьIIьD( и вертикмьных связей между всеми

структурЕыми звеIrьями учреждеlIия;"'чпr"urruцr" 
работы обцественвых органов управления МБУ ДО (Дом

д"a"по.о rчор"""ruч>: Педахогического совета, Общего собрмия трудовоlо

коллектива как обществеяЕо-государствеявь оргаIlоБ управлеЕия;

- проведение ежегодtlого самообследоваlrия д с,моанzrлrlза деятельЕости

МБУ ДО (Дом детского творчества);

- совершенствовalвие системы поощрения и стимулироваяия труда

Еедагогцческого коллектива;

- повышение эффективности
внебюджетных средств;

- совершевствоваIiие системы самофинч:1!9ч]1

Гч",urр"п""сfl екц)адополяительЕlьL\общеобразовательныхпрогр,lмм j

обеспечлtваюцих доступЕость допоJшительвого образоваяия независимо от

территории прохиваЕия, от материалъЕого состояния и состояния здоровъя

детей:
. программсетевоговзаимодействия;
. программ дJIя одарёЕЕьп детей;
. дистаЕциоЕных программ дlя ммойобильяых групп паселе!,ия

(проживающих в сельской местности, детей с ОВЗ);

. программ для детей группы социальЕого риска;
и модчльных програrvм и т,п.

обеспечепия качества допол"ител""uiо образования дIя детей и подростков

на основе сохранения лучших традицийj в соответствии с меняющимися

ебеrrка. семьи, государства

январь 2026
-ноябрь
20з0
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личностного развития, укреплеЕия здоровья, профессиоIIаJIьного

самоопределеЕия и рzввития творческих способностей 
_ 

детей,

ияицItировмия раЕЕего вьивлениJl и сопрово)t(деЕLJ{ одарёнЕых детей:

- uклor"on" в образовательнlто деятельflость технологий

проектного обучения и исследовательской де,тельности;

- разработка и ре&lизация ивновациоfiньтх программ с включением

профориеЕтационного компонента;

- активное исполъзование Икт-технологий

Б""др-"rr"""Ор*"*п*l-д"ятельностьинfl овационяыхпедагоги_ческих

технологий, оЪеспечивающих создание яеобходимьв . услови}r дJUI

Ьr"r"r"е, поддержка и продвйжение одаренIIых детей в разных видах

,"ny""ru " *unpr* ,"op,"",uu, обеспечение их участия в коItкурсных

С""д"arr" у"rо""й дr, ""цrо-ультуряой 
интеграции, адаптации, выяв,певи, и

продвиr(ения одареItньтх и талаптливьIx д:* _" :::::,:_,,:::"х:
tлидов, детей-сирот и оставшихся без

возможностями здоровья, детеи-инва
non",r"n* родп""п"i, детей, Itаходяцихся в трудной_жизвеItЕой ситуации,

,"р", """rйу 
социаJьяо зтrачимых меропри,пий в сфере дополЕйтельного

образования

Ф.а-rй;""с"""r_"Г_ 
-....... - --пауrпо-"сл".ло*,"пос*ой,поисковой,

проектной деятельвости обрающихся

тi-ч"rиеесrесru"вноваучногоиинжеЕерlло-техпичсскогонаправлений
деятельЕости )^rреждеЕия, вклrоqеfiие компоttентов_ *"]ll1]l11?,1:
in"ono*r*ur"n""*oB, чифровой грамотtlости в содержд,ие

obnonn"r"n"nu,* общеобразовательных программ по различным

направленностям

январь 2026 -

ноябрь 20З0
й и социальяо о,гветствеяЕой личности

O.'n-...... 
-'..... -...... 

- --""*"*n" ,ффе**ч*оri "чrc*мы 
вы,вления, поддерхки и развитйя

...'."Oi."r.t, йu"aо" у детей И молодфки, осяоваЕной на приllципах

"npuu"*"o*r, 
всеобщrтости и ваправлеIiяой на самоопределеlIпе и

прЪ6""a"оп-ч"уa ориентацию в:ех обJчающихся, воспитавие

;;;;;;;; позицией, владеющего актуаJlьными знаниями и }мениями,

способцоaо к самоопределециlо и сztморемизации:

П p"-""uur" пОйпп"п",",* npo"pu'M д}товно-gравствеrlЕого развития и

воспитания у{ащихся;
D профплаюическихпрогр,мм;
П реа,,1изация задач эпlокультурвого

япварь 2026 -

воябрь 20З0
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""рез 
содер*апие программ дополнительного образования детей и

сочиокультурной леятельносги детсклх гворческлх обьелинений:

il создчние условий длЯ повышениЯ компетеятпостИ родителей

об}чающихсЯ в вопросaL\ образоваяи' и вослит?tния будущих граждан

создание условий для развития лидерских качеств среди молодежи,

обучение навыкам коммуникации, способствующим формировапию
активЕогО и ответственЕогО поколеЕия, готового к созйдаlию и

преодолению вызовов времени

январь 2026 -

яоябрь 20З0

-Формиро"ание 

у обуlающихся активtlой жизяеЕной позиции, граждансклlх и

этическиХ качеств, повышение мотивацйи к участию в добровольческой

Создаuие условий для формирования позитивяого социаllьЕого оllыта

}чащихсяj их граждмского становлеЕия путем участия в направлениT х

o"rr"nuno"r" Движения Первых, организации мероприятий, акций, участия
в социalльяых проектах

Поллержка молодежЕьlХ иЕициатtlвj создающих дополliительяые

возможЕости лля эффективвой с,tмореализации и развития их T.lлzulтoB и

способЕостеЙ с учетом специфики каждого возраста

ОрIанйзациЯ мероприятий для повьпlтениЯ охвilга l\{оllодсжЙ N{ололе)I0Jы]!{и

ароектамИ й программами, ипформироваIrия молодежи о возмохностях,

мехаЕизмatх и п)лях самореализации в России

(Цифровм образователь ая срела)

январь 2026
ноябрь 2030

учрФкдениЯ п)тем создаЕиЯ современноЙ и безопасЕой цифровой

Ьбразовательной средьт, обеспечивающей формироваяие ценности к

сa!морaввитию и сatмообразованию у об)чающихся

дистaцlциоЕяых образовательных техrtолоIий

е-оaлаrr"услоuиЯлпяобеспеченйядост},пностипрограммдополлительЕого
образования для детеЙ с примеfiением электронного обrlеЕия и

Развиrrе и поддержка программ и яовых форм детского творчества с

npr*"n"rrn"" чифровых образовательяы* техrrологий (агт-лиз11, 
]|_

йд"пrроч*"", фото-, киво-, мультстудии, медиаобразование, виртумьllм

экскурсия и др.)

РеЙЙЙ персовИфицированного подхода, обеспечивающего возмохность

добровольяого вьбора детей (семей) в соответствии с их интересами!

скло!tяостямИ и цеЕЕостямЕ ЕаправлеЕий детского творчестваJ условий

для выстрмвitния и нди видуaLл ьЕьтх

образо"атiл"яых траекторий, в том числе персонифицировавный уqет

до;олЕительЕого образоваЕия детеЙ, позволяющий управJlять доступностью

;oпon""r"n""oao обр*о"чr", яа осЕовавий оцеЕки возможЕостей

сертrфикатов дополвительtlого образования и их факгического
январь 2026 -

ноябрь 2030
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открытостИ об образовательIiой деят€JтьIlости Дворца детского творqества

для семей учацихся

яяварь 2026
яоябрь 2030

компетегrции, квмификации и профессионмьной переподготовки

педагогических работников дополнительного образоваяия по программам,

соотв€тств)aюцим перспеl(тивяьш ЕапрzвлеЕиям дополttительного

образовавиЯ детей, в том числе Еа освове использоваяия coвpeмeнIlъrx

чфроuы* техЕологий, }частия в профессиональньш ассоциациях,

npo"pul\,r"u)( обмеяа Емболее результативЕым опытом и лучшими

егиоIIапьпой образовательной

Го*рш*сr"оu*r"икачествеяЕоеобновлеЕиедеятельяостиметодическои

"пу*Ъ", 
дп" формирования многоуровi{евой :истемы по:llш=:ilj

ква,rификации и переподlотовки педагогических работников учрФкдения,

ориен,.иро"апной яа их индивидуальпые интересы, потребности, запросы

зависимости от }ровня владеяия ими профессиональяыми компетенциями

результативltого педаI-огического опыта

Аккумулирование л}aшrr, 
"еrод"*,lа"работок 

через работу методических

объедияевий, размещевйе на сайте учреждеllия

поддержка ивициативы и творqества педагогического коллектпва,

обеспj.rение уqастия педагогических работпиков в профессиональных

lll этап - заключrтельllыи

ноябрь
20з0

Разработка мехаЕизмов оц"*п, рiЙ*u,ов ремизации Пр_"lgуу"

раз"итuя, эффсктивности системы интерахтивного -""rlr*I:]:тлУlL19
uло" o"r.*bio творчества) с образовательяыми органлзациями р,LзлиqЕого

,unu , ""дч Ъ рлп** общего образовательного пространства

муЕиципatльного округа, обеспечивающей доступность и новое качество

дополнителъного образовatния

i-дu"д"по" 
"roaou ' аЕмиз результатов реализации Программы развития

FЙробо.по *р"п"о.ив дмьнсйшсго развития учреждения
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Условия эффективностп программы развития
oснoвньIeнапpaBлeнияипpиopиTeTьIpaзBиTИяyЧpeжДениядoлжньl

проводиться в соответствии с новыми Национальными проектами : обч]:

;ар;;;"r", Концепцией развития допопнительного образования детей до 2030

aoou, проaрч*rой <Стратегия социально-экономического развития Абинского

района до 2030 года>.

Одними из основных показателей эффективности программь1 должны быть

качество, доступность и эффективность предоставляемых дополнитеJIьных

образовательных программ и услуг, а также рост личных достижении всех

участников образовательного процесса,

Необходимо также наJIичие широких партнёрских взаимосвязей с

организациями образования, культуры, спорта и молодёжной политики

муниципального района.'-'-- 
Ъr"r"ппu yrrpu"o"r.* мБу до <,Щом детского творчествa>) должна быть

,,ро.рur"по-r'l"пЪвЬй, тибкой, способной претерпевать необходимые изменения в

сооТВетсТвиисизменениемцеЛейисоДержаниядеяТельностиУчреждения.
дпя эффективного осуществления в учрехдении инновационных

пр"оорьоuur"iъеобходимо разiабо,ать механизмы их реализации и управления, С

эiой целью в учреждении организована творqеская группа, в которую входят

лиDектоD. его заместители, руководители отделов, методисты и опытные педагоги,

Творческой группои разраOоlан механизм управлениJl реализацией Программы

пазВития.намеченыосноВны9JтаПы'опреДеленысрокииожиДаемыерезУЛьтаТы.' Мминистрацией МБУ ДО <Дом детского творчества>) распределены

функциональныi обязанности, опредепены права и ответственность всех участников

педагогическоIо процесса как по горизонтали, так и по вертикали, т,е, выстроена

организационнбl cTpylcrypa совместной деятельности, обеспечивающая

"banu"o"unro"r" 
действий всего педагогического коллектива,

одним из источников обеспечения полноценной деятельности учреждения

""n""r"? 
наIи.{ие современной материально-технической базы, где большую роль

игпают финансовые ресурсы, которые состоят из бюдхетных и привлекаемых

u"Ъоrоо*"r"о,r. "р.д.rЬ. 
ПЬ.пооuку финансирование учреуцения осуществл1:]-с-] н,:

" ,,on"o* объЪме, особая значимость отводится рilзвитию проектнои и

внебюджетной деятельности, способств)тощих вливанию дополнительных средств в

бюджет учреждения.
Внедрение данной программы позволит:

- выйти учреждению на новый уровень развития, реаJIизовать новые

{ и нновационные) направления деятельностиi
',....-_по"",.",особственныЙимиДжиинВесТиционнУюприВлекаТелЬносТьсреДи

насеJlения;- 
- оdпоurr"информационно-коммуЕикационнуюинфраструкryруучреждения

.уr", йчrr, "о"р"r""rои 
и безопасной цифровой образовательной среды,

развития дистанционных и мобильных форматов образования (с применением

электронного обучения " 
-д,",uпч,о"п",х 

образователъных технологий),

обеспечивающих формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у

педагогов и обучающихся;
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-поВыситЬкаЧествоДополниТепьноГообраЗованшlдJUIДетейиПодросткоВна
основе сохранениJl лучших традиций, в соответствии с менJlющимися запросами

ребенка, семьи' государства; 
бцеобразовательныхповысить доступность дополнительных .. 

о

общеразвиваюцих программ для самых разных слоёв населения и самых

разнообразных потребностей;

-- увеличить охват летей и подростков услугами ,опо111,"п-"л11-::

образования, в том числе учащихся среднего и старшего возраста, детеи,

;;;;;"-щ;, в сельской местности, детей, находящихся в трудной жизненной

ситуации, детей с ОВЗ;' 
-об""п",r"r" да,Tьнейшее развитие естественнонаучного и технического

направлений деятельности;
обеспечить повышение воспитательного потенциаrlа образовательной среды

учреждения, формирование у обl^rающихся активной жизненной позиции,

грa)кданских и этических качеств;

укрепить и развивать партнёрские отношения сетевого и

""*u"до""rr"п"ого 
взаимодействия с образовательными учреждениями различного

типа и вида;- 
- педагогическим работникам получить возможность непрерьlвного

no"ura"rr" профессиональной компетенции, квалификации и профессиональной

переподготовки по программам, соответствующим перспективным направлениям

oo'non""r"r""oao обрчзо"ч"и" детей, в том числе на основе использования

современных цифровых технологий;

- обучаюцимся - освоить новые направления дополнительного образования,

обеспечивающего его социа,.lьный успех, лично_стное и профессиональное

самоопределение в современном мире, разнообразить культурный досуг,
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